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Herzliche Einladung zur SAB-Generalversammlung 

im Rahmen der gemeinsamen Tagung mit der SKKBS 

 

16. März 2023, 09.00 – 09.45 Uhr 

 

Bildungszentrum Uster 

Krämerackerstrasse 15 

8610 Uster 
 

 

Traktanden SAB-Generalversammlung 2023 

 

1. Protokoll der GV vom März 2022 

2. Jahresbericht des Vorstandes 

3. Jahresrechnung 2022 mit Revisorenbericht 

4. Budget 2023 und Mitgliederbeiträge 

5. Berufspraktische Weiterbildungen der SAB für Kaufleute 2023 & Verkauf 2022+ 

6. Diverses 

 

Wir freuen uns auf eine rege Beteiligung an der Generalversammlung.  

 

 

Marc Gilomen 

Präsident 
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Budget und Jahresrechnung 2022 

 IST 2021 IST 2022 Budget 2022 

Abweichung 

IST/Budget 2022 

     

ERTRAG      

Mitgliederbeiträge 27’600 0 0 0 

Ertrag aus Dienstleistungen 0 0 4’000 -4’000 

Zinsen 0 0 0 0 

Auflösung Rückstellung  0 0 0 0 

      

TOTAL ERTRAG 27’600 0 4’000 -4’000 

      

AUFWAND      

Vorstand/Arbeitsgruppen -4’070 -3’475 -12’000 8’525 

Referenten/ Expertenschulung 0 0 -6’000 6’000 

Kosten Veranstaltungen 0 -500 -3’000 2’500 

Neue Technologien 0 0 0 0 

Kommunikation/IT -216 -464 -2’500 2’036 

Sekretariat (inkl. MWST) -5’480 -5’400 -10’800 5’400 

Debitorenverlust 0 0 0 0 

Zinsaufwand -336 -237 0 -237 

Beitrag SKKBS -1’000 -1’000 -1’000 0 

      

TOTAL AUFWAND -11’102 -11’076 -35’300 24’224 

      

TOTAL ERFOLG 16’498 -11’076 -31’300 20’224 

 

Kommentar des Präsidenten zur Erfolgsrechnung 

Die SAB hat den Mitgliederschulen im Jahr 2022 einen Reformbooster gewährt: Die Mitgliederbeiträge 

wurden nicht in Rechnung gestellt. Durch diese Massnahme wollte die SAB die Budgets der Mitglieder-

schulen schonen, welche durch die notwendigen schulinternen Weiterbildungen im Zusammenhang 

mit den Reformen bereits strapaziert wurden. Die übliche Haupteinnahmenquelle der SAB fiel im Jahr 

2022 somit aus. Da keine SAB-Kurse durchgeführt werden konnten, wurden keine weiteren Erträge 

erwirtschaftet.  

Auf der Aufwandsseite kummulierten sich geringe Kosten für Veranstaltungen, Kommunikation/IT und 

Zinsen. Da für die Sekretariatsführung weniger Arbeitszeit aufgewendet wurde, als erwartet, fällt der 

Aufwand tiefer aus als budgetiert.  

Der negative Erfolg im Jahr 2022 fällt erfreulicherweise geringer aus als budgetiert. Es resultiert ein 

Verlust von CHF 11’076.–.  
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Bilanz per 31.12.2022    

 2021 2022 Abweichung 

Aktiven    

Postkonto 150’569 139’398 -11’171 

Debitoren 0 0 0 

Debitor SVA 0 0   

Verrechnungssteuer 0 0   

Aktive Rechnungsabgrenzung 0 0   

Wertschriften 0 0   

Total Aktiven 150’569 139’398   

     

Passiven     

Verbindlichkeiten aus Leistungen 3’170 3’075 -95 

Transitorische Passiven 0 0 0 

Rückstellungen 13’500 13’500 0 

Jahresgewinn/Jahresverlust 16’498 -11’076 -27’574 

Kapital  117’401 133’899 16’498 

Total Passiven 150’569 139’398  

 

 

Kommentar des Präsidenten zur Bilanz  

Der geplante negative Erfolg des Jahres 2022 führt zu einem Vermögensabbau. Das finanzielle Polster 

und die flüssigen Mittel sind aber immer noch auf einem komfortablen Niveau.  

Die SAB will den Mitgliederschulen attraktive und kostengünstige Weiterbildungen im Zusammenhang 
mit den Reformen anbieten. Das Vermögen soll für die Entwicklung von Kursangeboten eingesetzt 

werden. Einerseits bei Kursen, welche von der SAB organisiert werden. Andererseits für die finanzielle 

Unterstützung von Kursideen an den Schulen. 

Marc Gilomen 

Präsident 
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Revisorenbericht 

 

 
  



SAB-Jahresbericht 2022 Seite 7 

 

Budget 2023    

    

  Budget 2021 Budget 2022 Budget 2023 

    

ERTRAG    

Mitgliederbeiträge 26’500 0 26’500 

Ertrag aus Dienstleistungen 0 4’000 4’000 

Zinsen 0 0 0 

Auflösung Rückstellung  0 0 0 

    

TOTAL ERTRAG 26’500 4’000 30’500 

    

AUFWAND    

Vorstand/Arbeitsgruppen -8’500 -12’000 -8’500 

Referenten/Expertenschulung 0 -6’000 -4’000 

Kosten Veranstaltungen -3’000 -3’000 -5’000 

Neue Technologien 0 0 0 

Kommunikation/IT -2’500 -2’500 -2’500 

Sekretariat (inkl. MWST) -10’800 -10’800 -10’800 

Debitorenverlust 0 0 0 

Beitrag SKKBS -1’000 -1’000 -1’000 

    

TOTAL AUFWAND -25’800 -35’300 -31’800 

    

TOTAL ERFOLG 700 -31’300 -1’300 

 

 

Kommentar des Präsidenten zum Budget 

Im Jahr 2023 werden die Mitgliederbeiträge wieder in Rechnung gestellt. Zusätzlich werden nur ge-

ringe weitere Erträge aus Kursen erwartet. 

 

Der Vorstand hat sich zum Ziel gesetzt, dass die Mitgliederschulen von den finanziellen Ressourcen der 

SAB profitieren sollen. Aus diesem Grund sind bei der Aufwandsseite hohe Beträgen für Referenten 

und Veranstaltungskosten eingesetzt. 

 

Es wird ein negativer Erfolg von CHF 1'300 budgetiert. 
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Jahresbericht 2022 
 

 Liebe Kolleginnen und Kollegen 

Sehr geehrte Damen und Herren 

 

Neue Grundbildungen 

bei den Mitgliedschu-

len 

 

Die Grundbildungen der SAB-Mitgliederschulen befinden sich im 

Umbruch. Seit vergangenem Sommer ist bei den Detailhandelsberu-

fen die neue Bildungsverordnung in Kraft, die kaufmännischen Be-

rufe werden ab Sommer 2023 nach reformiertem Modell unterrich-

tet. Es wird nicht mehr in klassischen Fächern unterrichtet, sondern 

in handlungskompetenzorientiertem Unterricht. Das vermittelte 

Wissen und die dazugehörigen Fertigkeiten und Handlungskompe-

tenzen beziehen sich stets auf konkrete berufliche Situationen aus 

dem Arbeitsalltag. Diese Umstellung hat grosse Auswirkungen auf 

den Unterricht und die Rolle der Lehrperson und stellt alle Beteilig-

ten vor grosse Herausforderungen.  

Die Rolle der SAB Damit die SAB ihre Mitgliederschulen in dieser schwierigen Phase 

unterstützen kann, hat der Vorstand in der Vorbereitungsphase 

zwei Nischen ausgewählt, in denen die Schulen unterstützt werden 

sollen: Die SAB will den Mitgliedschulen zukünftig einerseits attrak-

tive und kostengünstige Weiterbildungen im Zusammenhang mit 

den Reformen anbieten. Andererseits will die SAB die Ausarbeitung 

von Ideen zu Berufspraktischen Weiterbildungen finanziell unter-

stützen. 

Interesse an SAB – 

Kursen 

Das Interesse der Lehrpersonen für die fünf ausgeschriebenen Kurse 

in den letzten Monaten war allerdings klein. Einzig der finanziell un-

terstützte Kurs des IKA-Verbandes konnte durchgeführt werden. 

Schon in der Planungsphase wurde vermutet, dass sich das Interesse 

im Schuljahr 2022/2023 für die Berufspraktischen Weiterbildungen 

bezüglich HKB A-Themen in Grenzen halten wird. Die Lehrpersonen 

sind in dieser Phase mit den schulinternen Basisausbildungen ausge-

lastet. Die SAB wollte aber von Beginn an mit Kursen präsent sein, 

um die Unterstützung in den Berufspraktischen Weiterbildungen 

aufzuzeigen. 

Interesse an finanziel-

ler SAB – Unterstüt-

zung 

Auch das Interesse an der finanziellen Unterstützung für den Aufbau 

von internen Kursen zur Berufspraktischen Weiterbildung war noch 

gering. Beim Präsidenten gingen nur wenige Anfragen ein. Dieses 

Angebot soll im Jahr 2023 besser vermarktet werden. 

Prüfungsaustausch Die SAB organisiert seit Jahren einen schweizweiten Austausch von 

QV-Prüfungen. Das Angebot wird immer noch von vielen Schulen 

dankbar genutzt. Grundsätzlich gilt: Wer Prüfungen anbietet, hat 

Zugang zu allen anderen eingereichten Prüfungen. Interessierte 

Schulen können mit Maria Haueter von der SAB-Geschäftsstelle in 

Kontakt treten. Sie informiert gerne über das Prozedere. 
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Zusammenarbeit mit 

der SKKBS 

Der Vorstand der SKKBS integrierte den Präsidenten der SAB erfreu-

licherweise von Beginn weg in die Arbeitsgruppe «Fachkommission 

Berufspraktische Weiterbildungen KV/DH». Im Jahr 2022 wurde die 

Arbeit weitergeführt. Die SAB publizierte die Kurse im Bereich HKB A 

der neuen KV Grundbildung auf der SAB-Website und auf der SKKBS 

Plattform im Bereich der Berufspraktischen Weiterbildungen.  

Mitglieder Das Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs (bzb) und das bzsl 

Sargans wurden per 1.8.2022 zum Berufs- und Weiterbildungszent-

rum Buchs Sargans (bzbs) zusammengeführt.  

Die Anzahl der Mitgliedschulen vermindert sich somit auf 51 Institu-

tionen. 

Revisoren Robert Nünlist von der Wirtschaftsschule KV Zürich hat jahrelang als 

Revisor die Buchhaltung der SAB überprüft. Er hat seinen Rücktritt 

auf die GV 2023 bekannt gegeben. Der Vorstand dankt Robert Nün-

list herzlich für seine Arbeit und die angenehme Zusammenarbeit! 

Als Nachfolger stellt sich Michael Stalder, Berufsfachlehrperson und 

Leiter Erwachsenenbildung Abteilung Detailhandel, von der Han-

delsschule KV Aarau an der Generalversammlung zur Wahl. 

Finanzen Das Vermögen der SAB hat sich durch den negativen Jahreserfolg im 

Jahr 2022 vermindert. Die SAB steht aber weiterhin finanziell solide 

und liquide da. 2023 sollen Teile des Vermögens durch die Berufs-

praktischen Weiterbildungen an die Mitgliedschulen zurückfliessen.  

Vorstand Ingbert Kaczmarczyk hat jahrelang als Präsident Verband Lehrende 

IKA im Vorstand der SAB mitgearbeitet. In dieser Funktion hat er 

viele Brücken gespannt und hilfreiche Ansichten eingebracht. Ing-

bert Kaczmarczyk legt sein Amt als Präsident Verband Lehrende IKA 

nieder und hat seinen Rücktritt aus dem Vorstand der SAB auf die 

GV 2023 bekannt gegeben. Der Vorstand dankt Ingbert Kaczmarczyk 

herzlich für seine wertvolle Arbeit und die angenehme Zusammen-

arbeit! 

Das Präsidium Verband Lehrende IKA übernehmen Valentin Hasler 

und Yvonne Widmer. Erfreulicherweise wird Frau Widmer Einsitz im 

Vorstand der SAB nehmen. Als Nachfolgerin stellt sich Frau Widmer 

an der Generalversammlung zur Wahl. 

Die Zusammensetzung im Vorstand ermöglicht eine effiziente und 

zielorientierte Arbeit. Mit fünf Personen im Vorstand sind die perso-

nellen Ressourcen allerdings begrenzt und schränken den Hand-

lungsspielraum der SAB ein. 

Nach wie vor sind im Vorstand vakante Stellen vorhanden. Ist je-

mand an der Mitarbeit interessiert?  

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme  

(marc.gilomen@bsd-bern.ch)! 
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Dank Die SAB kann nur dank der Zusammenarbeit vieler Beteiligter erfolg-

reich bestehen. So danken wir insbesondere 

• den Rektorinnen und Rektoren sowie den Schulleitungen für das 

Vertrauen in unsere Arbeit 

• der SAB-Geschäftsstelle für die kompetente Verwaltung und die 

gute Zusammenarbeit 

• den befreundeten Verbänden und Organisationen wie VLKB, 

VLB, SBBK, KSHR und KLW, dem Kaufmännischen Verband 

Schweiz sowie dem Verband Lehrende IKA für die gute Zusam-

menarbeit  

• dem Vorstand der Schweizerischen Konferenz kaufmännischer 

Berufsschulen und insbesondere der Präsidentin Esther Schö-

nenberger für die verständnisvolle Zusammenarbeit   

• dem SAB-Vorstand für sein grosses Engagement 

 

Marc Gilomen, Präsident SAB 
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Berufspraktische Weiterbildungen der SAB  

für Kaufleute 2023 & Verkauf 2022+ 
 

Im Jahr 2021 hat die Arbeitsgruppe der SKKBS das Programm zu den Berufspraktischen Weiterbildun-

gen für die neuen Grundbildungen Verkauf 2022+ und Kaufleute 2023 entwickelt. Der Präsident der 

SAB wurde erfreulicherweise von Beginn an in die Fachkommission integriert. In gemeinsamer Abspra-

che einigte sich die Arbeitsgruppe darauf, dass die SAB vor allem Weiterbildungskurse im Bereich HKB 

A bei den Kaufleuten 2022 anbieten wird. In desem Bereich erwartet die Fachkommission wenige 

Kursangebote anderer Institute. Die SAB kann somit ihre finanziellen Ressourcen nutzen, um Kurse in 

einem Bereich zu entwickeln, der von anderen Weiterbildungsanbietern nicht als lukrativ erachtet 

wird. Zu den Grundbildungen Verkauf 2022+ kann die SAB bei Bedarf in jedem HKB Kursangebote kre-

ieren.  

 

SAB-Kursangebot zu den Berufspraktischen Weiterbildungen: 

 

Im Jahr 2022 wurden von der SAB folgende Kurse organisiert und angeboten: 

 Nachhaltige Entwicklung 

 Präsentationstechnik 

 Netzwerke im kaufmännischen Bereich aufbauen und nutzen 

Gerne wird an dieser Stelle exemplarisch das SAB-Kursangebot zum Thema Nachhaltige Entwicklung 

vorgestellt: 

 

Kursthema Nachhaltige Entwicklung 

Bezug  In den nationalen Lehrplänen Verkauf 2022+ und Kaufleute 2023 finden sich 

diverse Lernziele zu «Nachhaltige Entwicklung». Die Weiterbildung hilft, die 

Thematik zwischen den Lernorten Betrieb – Schule zu verknüpfen und ermög-

licht den Lehrpersonen einen Einblick in die betriebliche Umsetzung. 

Kaufleute 2023: Lernfelder im HKB A 

Verkauf 2022+: Lernfelder im HKB C 

Ziel Was bedeutet «Nachhaltige Entwicklung» in einem Industriebetrieb, der Roh-

stoffe aus aller Welt bezieht, transportiert, verarbeitet, verpackt und verkauft?  

Nach einer Einführung wird Delica AG den Lehrpersonen die Themen Rohstoff, 
Produktion, Verpackung, Transport und Soziales aus der Perspektive eines Un-

ternehmens, das hochstehende Genussprodukte in den Bereichen Schokolade, 

Snacks, Kochprodukte und Kaffee anbietet, näher bringen.  

Die theoretischen Ausführungen werden durch einen Rundgang und Einblicke 

in den verschiedenen Unternehmensbereichen ergänzt. 

Durchführung Der Kurs wird hybrid angeboten. Die theoretischen Inhalte können somit orts-

unabhängig konsumiert werden. Für den wertvollen ergänzenden Einblick in 

die Unternehmung müssen die Teilnehmenden selbstverständlich vor Ort sein. 
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Leider war das Interesse an den SAB-Kursen zu den Berufspraktischen Weiterbildungen gering. Einzig 

der Weiterbildungskurs zur Präsentationstechnik konnte durchgeführt werden:    

 

 

 

Am 11. November 2022 wurde der Kurs in Zusammenarbeit mit dem Verband Lehrende IKA bei der 

Firma EOTEC durchgeführt. 

An diesem kurzweiligen und lehrreichen Event wurden wertvolle Tipps und Tricks zum modernen Ge-

stalten von Präsentationen vermittelt. Der Referent Michael Oefner zeigte unter anderem auf, worauf 

bei der Körpersprache geachtet werden sollte und welche Schlüssel die Tür zum Verhandlungserfolg 

öffnen.  

Im Jahr 2023 möchte die SAB einen weiteren Kurs passend zu den Leistungszielen von HKB A: Kultur 

organisieren.  

Die Kurse mit den Themen aus dem Jahr 2022 werden auch im Jahr 2023 wieder angeboten und auf 

den Plattformen der SKKBS und der SAB aufgeschaltet. 

 

Finanzielle SAB – Unterstützung zur Entwicklung von Kursideen zu Berufspraktischen Weiterbildun-

gen 

Neben den selbstorganisierten Kursangeboten gemäss Absprache mit der SKKBS will der Vorstand der 

SAB die Schulen auf einer weiteren Ebene unterstützen: 

Oft sind gute Ideen für Berufspraktische Ausbildungen an Schulen vorhanden. Aber von der Idee bis 

zur Entwicklung eines Kurses ist es ein langer Weg, der teilweise auch an den benötigten Ressourcen 

scheitert. 

Die SAB will solche Kursentwicklungen finanziell mit bis zu CHF 1’000.– unterstützen. Das  Angebot 

wurde bereits an der letzten GV vorgestellt. Im letzten Jahr gingen aber nur wenige Anfragen für die 

finanzielle Unterstützung beim Vorstand ein. 
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Statuten (Version 2015) 

Name 

Art. 1 

Die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft für Bildungsmanagement (SAB) ist ein Verein im Sinne von Art. 60 

ff. ZGB mit Sitz am Ort des Präsidenten/der Präsidentin. 

Zweck 

Art. 2 

Die SAB unterstützt die koordinierte Entwicklung der institutionellen Weiterbildung für Lehrpersonen der 

Berufsfachschulen und vernetzt die verschiedenen Akteure – Weiterbildungsinstitutionen, Behörden, 

Schulleitungen, Lehrpersonen – miteinander. 

Die SAB erbringt ihre Leistungen durch 

a. Bedürfnisabklärung 

Ermittlung der Weiterbildungsbedürfnisse bei  den Schulen und Lehrenden 

b. Weiterbildungsangebote 

Organisation und Koordination von Weiterbildungsangeboten für Lehrpersonen sowie Personen mit 

besonderen Funktionen aufgrund der evaluierten Bedürfnisse 

c. Zusammenarbeit der Schulen 

Initiierung und Unterstützung der  Bildungszusammenarbeit zwischen den Berufsfachschulen 

d. Projekte 

Übernahme von Mandaten zur Realisierung besonderer Projekte und Aufgaben im Rahmen ihres 

Auftrages 

e. Informationsvermittlung 

Aufrechterhaltung und Unterstützung eines kontinuierlichen Informationsflusses 

Mitgliedschaft 

Art. 3 

Der SAB können beitreten 

a. als ordentliche Mitglieder 

•  die in der Schweizerischen Konferenz der kaufmännischen Berufsschulen (SKKBS) vertretenen 

Schulen, 

• die in der Konferenz Schweizerischer Handelsschulrektoren (KSHR) vertretenen Schulen 

b. als ausserordentliche Mitglieder ohne Stimmrecht andere öffentliche und private Schulen und Insti-

tutionen. 
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Austritt 

Art. 4 

Der Austritt aus der SAB erfolgt schriftlich auf Ende eines Kalenderjahres. 

Organe 

Art. 5 

Die Organe der SAB sind 

a. die Generalversammlung 

b. der Vorstand 

c. die Revisoren 

d. die Geschäftsstelle 

Generalversammlung 

Art. 6 

Die ordentliche Generalversammlung findet im ersten Halbjahr des Kalenderjahres statt. 

Ihre wichtigsten Geschäfte sind: 

a. Abnahme von Jahresbericht und Jahresrechnung 

b. Genehmigung des Voranschlages und Festlegung der Mitgliederbeiträge für das kommende Jahr 

c. Wahl des Präsidenten/der Präsidentin, der übrigen Vorstandsmitglieder und der Revisoren/Reviso-

rinnen 

d. Behandlung von Anträgen 

Ausserordentliche Generalversammlungen können durch den Vorstand oder auf Verlangen von mindestens 

einem Fünftel der Mitglieder einberufen werden. Anträge, die ein separates Traktan-dum bilden, sind min-

destens sechs Wochen vor der Generalversammlung dem Präsidenten/der Präsidentin schriftlich einzu-

reichen. 

Vorstand 

Art. 7 

Dem Vorstand sollen mindestens angehören 

a. 4 Mitglieder aus Schulen der SKKBS 

b. 1 Vertreter/Vertreterin des Verbandes der Lehrerinnen und Lehrer an Kaufmännischen Berufsschu-

len (VLKB) 

c. 1 Vertreter/Vertreterin des Verbandes Lehrende IKA 

d. Mindestens 1 Vertreter/Vertreterin des Kaufmännischen Verbandes Schweiz 

e. 1 Vertreterin/Vertreter der KSHR 

Das Eidgenössische Hochschulinstitut für Berufsbildung (EHB) ist eingeladen, sich an den Vorstandssitzun-

gen vertreten zu lassen.  
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Art. 8 

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder beträgt vier Jahre. Sie sind wiederwählbar. 

Der Präsident/die Präsidentin wird von der Generalversammlung gewählt. In Bezug auf die übrigen Chargen 

konstituiert sich der Vorstand selbst. 

Für besondere Aufgaben kann der Vorstand Projektgruppen einsetzen. Deren Vorsitzende können mit bera-

tender Stimme zu den Vorstandssitzungen eingeladen werden, sofern sie dem Vorstand nicht angehören. 

Revisoren 

Art. 9 

Die Rechnungsrevisoren/-revisorinnen prüfen die Jahresrechnung. Ihre Amtsdauer beträgt vier Jahre. Wie-

derwahl ist möglich. 

Geschäftsstelle 

Art. 10 

Die Geschäftsstelle befindet sich in der Regel beim Sitz des Präsidenten/der Präsidentin. Sie besorgt die 

Sekretariatsarbeiten und die Rechnungsführung. 

Finanzen 

Art. 11 

Die SAB wird finanziert durch 

a. Mitgliederbeiträge 

b. Einnahmen aus Dienstleistungen 

c. Beitrag des Kaufmännischer Verband Schweiz KFMV 

d. allfällige Bundes- und Kantonsbeiträge 

Für finanzielle Verpflichtungen haftet nur das Vereinsvermögen. 

Vertretung 

Art. 12 

Unterschriftsberechtigt sind 

a. für Geschäfte mit finanziellen Verpflichtungen bis CHF 5‘000.– der Präsident/die Präsidentin  allein 

oder ein Vorstandsmitglied und der Geschäftsführer/die Geschäftsführerin kollektiv zu zweien, 

b. für Geschäfte mit finanziellen Verpflichtungen über CHF 5‘000.– der Präsident/die Präsidentin und 

ein Vorstandsmitglied oder der Geschäftsführer/die Geschäftsführerin kollektiv zu zweien, 

c. für die übrigen Geschäfte die Präsidentin/der Präsident oder ein Vorstandsmitglied im Auftrag des 

Vorstandes einzeln. 
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Statutenrevision 

Art. 13 

Die Statuten können durch die Generalversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der 

anwesenden Mitglieder abgeändert werden. 

Auflösung 

Art. 14 

Die Auflösung kann von einer Generalversammlung, an der mindestens die Hälfte der Mitglieder teilnimmt, 

beschlossen werden. Der Beschluss ist mit 2/3 der Stimmen zu fassen. 

Der Liquidationserlös ist einem dem kaufmännischen Bildungswesen dienenden Zweck zuzuführen. 
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SAB-VORSTAND  Stand März 2023 
 

Präsident Marc Gilomen 

 marc.gilomen@bsd-bern.ch 
 Konrektor bsd. – Berufsfachschule des Detailhandels Bern 

 Postgasse 66, 3000 Bern 8 

 Tel. 031 327 61 11 

 

Vize-Präsident Pierre Schluep 

pierre.schluep@bfb-bielbienne.ch 

Vizedirektor, Leiter Detailhandel/Medizinische Berufe 

BFB – Bildung Formation Biel-Bienne  

Robert Walser Platz 9, 2501 Biel-Bienne  

Tel. 032 328 30 00  

 

Mitglieder Corinne Rudolphi 

corinne.rudolphi@verlagskv.ch 

 Leiterin Verlag SKV 

 Postfach, 8021 Zürich 

 Tel. 044 283 45 20  

 

Helene Berek 

 hberek@kvz-schule.ch 

 Prorektorin KV Zürich  

 Limmatstrasse 310, 8005 Zürich 

Tel. 044 444 66 71 

 

Austritt per GV 2023 Ingbert Kaczmarczyk 

ingbert.kaczmarczyk@outlook.com 

IKA-Lehrperson KV Luzern 

Präsident Verband Lehrende IKA 

6232 Geuensee 

Tel. 041 933 34 25 

 

Neu zur Wahl Yvonne Widmer-Markowski 

yvonne.widmer@bwdbern.ch 

Valentin Hasler 

 valentin.hasler@bzww.ch 

Co-Präsidium Verband Lehrende IKA 

 

 

  



SAB-Jahresbericht 2022 Seite 19 

Geschäftsstelle  Maria Haueter 

 maria.haueter@bsd-bern.ch 

 bsd. Berufsfachschule des Detailhandels  

 Postgasse 66, 3000 Bern 8 

 Tel. 031 327 61 11  

 

Vertreter des EHB vakant 

 

Revisoren Jürg Dellenbach 

 juerg.dellenbach@wst.ch 

Konrektor Detailhandelsberufe, 

Stellvertretender Rektor und Leiter Grundbildung 

wst – Wirtschaftsschule Thun 

Mönchstrasse 30A, 3600 Thun 

Tel. 033 225 26 27 

 

Rücktritt per GV 2023 Robert Nünlist 

 rnuenlist@kvz-schule.ch 

 dipl. Berufsfachschullehrer Wirtschaft und Gesellschaft 

 Wirtschaftsschule KV Zürich 

 Limmatstrasse 310, 8005 Zürich 

 Tel. 044 444 66 71  

 

Neu zur Wahl Michael Stalder 

 michael.stalder@hkv.ch 

 Berufsfachschullehrer & Fachleiter Erwachsenenbildung Detailhandel 

Handelsschule KV Aarau 

Bahnhofstrasse 46 

5000 Aarau 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EHRENMITGLIEDER 

René Schmidt, Ehrenpräsident (Präsident 1994–2013, Vorstand 1985–2015) 

Werner Burkard (Vorstandsmitglied 1972–2002) 

Dr. Urs M. Rickenbacher (Vorstandsmitglied, Delegierter BBT 1972–2003) 

Ueli Aeschbacher (Vorstandmitglied und Präsident 1972–1994) 

Alwin Beck (Vorstandsmitglied 1972–1995) 
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SAB-Mitgliederliste (Stand Dezember 2022) 

Aarau Handelsschule KV Aarau 

Aarau Wirtschaftsmittelschule der Alten Kantonsschule Aarau 

Altdorf UR Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri 

Arbon Bildungszentrum Arbon 

Baden Kantonsschule Baden 

Baden zB. Zentrum Bildung Wirtschaftsschule KV Baden 

Basel Berufsfachschule Basel 

Bern Bwd Bildungszentrum für Wirtschaft + Dienstleistung 

Bern Berufsfachschule des Detailhandels Bern 

Bern Wirtschafts- und Kaderschule KV Bern 

Biel/Bienne BFB - Bildung Formation Biel-Bienne 

Brig Berufsfachschule Oberwallis 

Brig Oberwalliser Mittelschule OMS St. Ursula 

Bülach Berufsschule Bülach 

Burgdorf Bildungszentrum Emme 

Chur Wirtschaftsschule KV Chur 

Davos Platz Berufsfachschule Davos 

Fribourg Kaufmännische Berufsfachschule Freiburg KBS 

Glarus Kaufmännische Berufsfachschule Glarus 

Herisau Berufsbildungszentrum Herisau 

Horgen Bildungszentrum Zürichsee 

Ilanz Handelsschule Surselva, Abt. Kaufm. Berufsschule 

Interlaken Bildungszentrum Interlaken bzi 

Lachen Kaufmännische Berufsschule Lachen 

Langenthal Berufsfachschule Langenthal 

Liestal Bildungszentrum kvBL Liestal 

Luzern  KV Luzern Berufsfachschule 

Lyss Berufs- und Weiterbildungszentrum BWZ Lyss 

Olten Kaufmännische Berufsfachschule Olten 

Rapperswil  BWZ Rapperswil-Jona 
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SAB-Mitgliederliste (Stand Dezember 2022) 

Rheinfelden Berufsbildungszentrum Fricktal 

Rorschach Berufs- und Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal 

Samedan Kaufmännische Berufsschule Oberengadin 

Sargans Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans 

Schaffhausen HKV Handelsschule KV Schaffhausen 

Schwyz Kaufmännische Berufsschule Schwyz 

Solothurn Kaufmännische Berufsfachschule Solothurn 

St. Gallen Kaufmännisches Berufs- und Weiterbildungszentrum St. Gallen 

Stans BWZ Nidwalden 

Sursee BBZ Wirtschaft Informatik und Technik  

Thun Wirtschaftsschule Thun 

Uster Bildungszentrum Uster 

Weinfelden Bildungszentrum Wirtschaft Weinfelden 

Wetzikon ZH Wirtschaftsschule KV Wetzikon 

Wil SG Berufs- und Weiterbildungszentrum Wil-Uzwil 

Winterthur Wirtschaftsschule KV Winterthur 

Wohlen AG Berufsbildungszentrum Freiamt, Abt. Wirtschaft 

Zug Kaufmännisches Bildungszentrum Zug 

Zürich Berufsschule für Detailhandel Zürich 

Zürich Juventus Wirtschaftsschule 

Zürich Wirtschaftsschule KV Zürich  

 

 
 

 

Mitglieder willkommen! 

... denn jede Schule kann von der SAB-Mitgliedschaft profitieren.  

Wir bieten Ihnen aktuelle Informationen. Sie erhalten Einladungen zu unseren Weiterbil-

dungsveranstaltungen, Unterrichtsdokumentationen und Abschlussprüfungsunterlagen. 

An unserer jährlichen Mitgliederversammlung sind Sie herzlich willkommen. Ihre E-Mail-

Anfrage an die Geschäftsstelle oder den Präsidenten freut uns. Herzlich willkommen! 

 


