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Generalversammiung

Donnerstag, 16. Méarz 2023, 09.00 — 09.30 Uhr
Bildungszentrum Uster
Kramerackerstrasse 15, 8610 Uster

Anwesend: 25 Vertreter/-innen der Mitgliedschulen
Keine Mitglieder des Vorstandes

Vorsitz: Marc Gilomen, Prasident
Protokoll: Marc Gilomen
Traktanden 1. Protokoll der Jahresversammlung vom 17. Méarz 2022

2. Jahresbericht des Vorstandes
3. Jahresrechnung 2022 mit Revisorenbericht
4. Budget 2023 und Mitgliederbeitrage

5. Berufspraktische Weiterbildungen der SAB fir
Kaufleute 2023 & Verkauf 2022+

6. Wahlen

7. Diverses

Der Prasident begrusst die Teilnehmenden und ist erfreut Gber das zahlreiche Erscheinen der
Vertreter/-innen der Mitgliedschulen. Die GV ist fristgerecht angekundigt worden. Es gibt keinen
Anderungsantrag zu den publizierten Traktanden. Auf die Wahl von Stimmenzahlern wird ver-
zichtet.

1. Protokoll der Jahresversammlung vom Mé&rz 2022

Das Protokoll der GV 2022 wird einstimmig genehmigt.

2. Jahresbericht des Vorstandes

Passepartout:
Seit Jahren wurde das Projekt Passepartout an ungeféhr acht Schulen in der Deutsch-
schweiz erfolgreich durchgefihrt. Nachdem die Passepartout Kurse aufgrund der Pande-
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mie in den Jahren 2020 und 2021 nicht durchgefuihrt werden konnten, war die Reaktivie-
rung im Dezember 2022 auch nicht moglich. Aktuell sind die Schulen zu stark mit den inter-
nen Weiterbildungen im Zusammenhang mit den neuen Grundbildungen beschaftigt. Der
Vorstand sistiert das Projekt aus diesem Grund in den néchsten Jahren und Uberprift das
Format und einen nachsten Durchfiihrungszeitpunkt zu gegebener Zeit.

Prifungsaustausch:

Der von der SAB organisierte Prifungsaustausch funktioniert weiterhin gut und soll weiter-
gefuihrt werden. Im Zusammenhang mit den Reformen wird Uberprift, in welchen Bereichen
Bedurfnisse fur den Austausch bestehen.

Mitgliedschulen:

Das Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs (bzb) und das bzsl Sargans wurden per 1.
August 2022 zum Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans (bzbs) zusammenge-
fuhrt.

Die Anzahl der Mitgliedschulen vermindert sich somit auf 51 Institutionen.

3. Jahresrechnung 2022 mit Revisorenbericht

Die Jahresrechnung und der Revisorenbericht wurden den Mitgliedern bereits vor der GV
zugestellt und sind im Jahresbericht 2022 verfiigbar.

Die SAB hat den Mitgliederschulen im Jahr 2022 einen Reformbooster gewéhrt: Die Mitglie-
derbeitrdge wurden nicht in Rechnung gestellt. Durch diese Massnahme wollte die SAB die
Budgets der Mitgliederschulen schonen, welche durch die notwendigen schulinternen Wei-
terbildungen im Zusammenhang mit den Reformen bereits strapaziert wurden. Die ubliche
Haupteinnahmenquelle der SAB fiel im Jahr 2022 somit aus. Da keine SAB-Kurse durchge-
fuhrt werden konnten, wurden keine weiteren Ertrage erwirtschaftet.

Auf der Aufwandsseite kumulierten sich geringe Kosten fur Veranstaltungen, Kommunika-
tion/IT und Zinsen. Da fur die Sekretariatsfiihrung weniger Arbeitszeit aufgewendet wurde
als erwartet, fallt der Aufwand tiefer aus als budgetiert.

Der negative Erfolg im Jahr 2022 fallt erfreulicherweise geringer aus als budgetiert. Es re-
sultiert ein Verlust von CHF 11'076.—.

Die vorliegende Jahresrechnung ist von den Revisoren Jiurg Dellenbach und Robert Ninlist
eingehend gepruft und fur einwandfrei befunden worden.

Die Jahresrechnung 2022 wird von der Versammlung einstimmig angenommen und dem
Vorstand damit Décharge erteilt.

Marc Gilomen bedankt sich bei Markus Wiiest fir die einwandfreie Filhrung der Buchhal-
tung.
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4. Budget 2023 und Mitgliederbeitrage

Der Vorstand empfiehlt, die Mitgliederbeitrage 2023 in der bisherigen Hohe zu aktivieren.
Marc Gilomen erklart verschiedene Elemente des Budgets.

Die Teilnehmenden der Generalversammlung stimmen dem Budget 2023 einstimmig zu.
5. Berufspraktische Weiterbildungen der SAB fur Kau fleute 2023 und Verkauf 2022+

SAB-Kursangebot zu den Berufspraktischen Weiterbil dungen:

Im Jahr 2021 hat die Arbeitsgruppe der SKKBS das Programm zu den Berufspraktischen
Weiterbildungen fir die neuen Grundbildungen Verkauf 2022+ und Kaufleute 2023 entwi-
ckelt. Der Prasident der SAB wurde erfreulicherweise von Beginn an in die Fachkommis-

sion integriert. In gemeinsamer Absprache einigte sich die Arbeitsgruppe darauf, dass die
SAB vor allem Weiterbildungskurse im Bereich HKB A bei den Kaufleuten 2022 anbieten

wird.

Im Jahr 2022 wurden von der SAB folgende Kurse organisiert und angeboten:
¢ Nachhaltige Entwicklung

* Prasentationstechnik

* Netzwerke im kaufmannischen Bereich aufbauen und nutzen

Im Jahr 2023 mochte die SAB einen weiteren Kurs passend zu den Leistungszielen von
HKB A: Kultur organisieren.

Die Kurse mit den Themen aus dem Jahr 2022 werden auch im Jahr 2023 wieder angebo-
ten und auf den Plattformen der SKKBS und der SAB aufgeschaltet.

Finanzielle SAB — Unterstitzung zur Entwicklung vo n Kursideen zu Berufsprakti-
schen Weiterbildungen

Neben den selbstorganisierten Kursangeboten geméss Absprache mit der SKKBS will der
Vorstand der SAB die Schulen auf einer weiteren Ebene unterstiitzen:

Oft sind gute Ideen fur Berufspraktische Ausbildungen an Schulen vorhanden. Aber von der
Idee bis zur Entwicklung eines Kurses ist es ein langer Weg, der teilweise auch an den be-
notigten Ressourcen scheitert.

Die SAB will solche Kursentwicklungen finanziell mit bis zu CHF 1'000.— unterstitzen. Das
Angebot wurde bereits an der letzten GV vorgestellt. Im letzten Jahr gingen aber nur we-
nige Anfragen fir die finanzielle Unterstitzung beim Vorstand ein.

An der Generalversammlung werden deshalb Flyer verteilt, welche tber die finanzielle Un-
terstitzung der SAB informieren.
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6. Wahlen
Ingbert Kaczmarczyk hat jahrelang als Prasident Verband Lehrende IKA im Vorstand der
SAB mitgearbeitet. In dieser Funktion hat er viele Briicken gespannt und hilfreiche Ansich-
ten eingebracht. Ingbert Kaczmarczyk legt sein Amt als Prasident Verband Lehrende IKA
nieder und hat seinen Ricktritt aus dem Vorstand der SAB auf die GV 2023 bekannt gege-
ben. Der Vorstand dankt Ingbert Kaczmarczyk herzlich fur seine wertvolle Arbeit und die
angenehme Zusammenarbeit!

Valentin Hasler und Yvonne Widmer tibernehmen das Prasidium Verband Lehrende IKA
gemeinsam. Sie werden einstimmig als Nachfolge gewahilt.

Robert Nunlist von der Wirtschaftsschule KV Zurich hat jahrelang als Revisor die Buchhal-
tung der SAB Uberprift. Er hat seinen Ricktritt auf die GV 2023 bekannt gegeben. Der Vor-
stand dankt Robert Nunlist herzlich fir seine Arbeit und die angenehme Zusammenarbeit!

Als Nachfolger wird Michael Stalder, Berufsfachlehrperson und Leiter Erwachsenenbildung
Abteilung Detailhandel, von der Handelsschule KV Aarau einstimmig gewahlt.

Im Vorstand gibt es nach wie vor vakante Sitze. Interessierte Personen durfen sich gerne
bei Marc Gilomen melden.

7. Diverses

Marc Gilomen schliesst die Sitzung um 09.30 Uhr. Er bedankt sich herzlich beim Vorstand
der SAB und den Mitgliedschulen fiir die Zusammenarbeit.

Bern, 17. Marz 2023

Der Protokollfiihrer

1.

Marc Gilomen
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