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Generalversammlung  

 Donnerstag, 17. März 2022, 09.00 – 09.35 Uhr 

 Kaufmännisches Berufs- & Weiterbildungszentrum 
 Kreuzbleicheweg 4, 9000 St.Gallen 

Anwesend: 28 Vertreter der Mitgliedschulen  
 Keine Mitglieder des Vorstandes 

Vorsitz: Marc Gilomen, Präsident 

Protokoll: Marc Gilomen 

 

 

Traktanden 1. Protokoll der Jahresversammlung vom 18. März 2021 

2. Jahresbericht des Vorstandes 

3. Jahresrechnung 2021 mit Revisorenbericht 

4. Budget 2022 und Mitgliederbeiträge  

5. Berufspraktische Weiterbildungen der SAB für  
Kaufleute 2022 & Verkauf 2022+ 

6. Diverses 

 

 
Der Präsident begrüsst die Teilnehmenden und ist erfreut über das zahlreiche Erscheinen der 
Vertreter der Mitgliedschulen. Die GV ist fristgerecht angekündigt worden. Es gibt keinen Ände-
rungsantrag zu den publizierten Traktanden. Auf die Wahl von Stimmenzählern wird verzichtet. 
 

1. Protokoll der Jahresversammlung vom März 2021 

Das Protokoll der GV 2021 wird einstimmig genehmigt. Besten Dank an die Verfasserin 
Maria Haueter. 
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2. Jahresbericht des Vorstandes 

Der Tätigkeitsbericht des Präsidenten ist im versendeten Jahresbericht 2021 abgedruckt. 

 Seit Jahren wurde das Projekt Passepartout an ungefähr acht Schulen in der Deutsch-
schweiz durchgeführt. Nachdem Passepartout 2020 aufgrund der Pandemie abgesagt 
wurde, hat der Vorstand auch die Durchführung 2021 frühzeitig abgebrochen. Einerseits 
aufgrund der unsicheren Pandemielage, andererseits, weil viele Schulen mit Grundbildung 
Detailhandel die Woche vor Weihnachten für die Konvink-Schulungen zur Reform Verkauf 
2022+ eingesetzt haben. 

 In der Kalenderwoche 51 (19.-23.12.2022) sollen die Passepartout-Kurse 2022 aber wieder 
durchgeführt werden. Die Schulen werden im Sommer 2022 durch den Präsidenten infor-
miert. Die SAB-Kurse zu den Berufspraktischen Weiterbildungen werden auch im Zeitrah-
men von Passepartout angeboten. 

 
 Der von der SAB organisierte Prüfungsaustausch funktioniert weiterhin gut und soll weiter-

geführt werden. Im Zusammenhang mit den Reformen wird überprüft, in welchen Bereichen 
Bedürfnisse für den Austausch bestehen. 

 
 Der Vorstand der SKKBS integrierte den Präsidenten der SAB erfreulicherweise schon zu 

Beginn in die Arbeitsgruppe «Fachkommission Berufspraktische Weiterbildungen KV/DH». 
Im Jahr 2021 wurde dieses Weiterbildungsprogramm für die Schulen ausgearbeitet. Die 
SAB wird vor allem Kurse bei den Kaufleuten im Bereich HKB A anbieten. Mehr Informatio-
nen dazu folgen im Traktandum 5. 

 

3. Jahresrechnung 2021 mit Revisorenbericht 

Die Jahresrechnung und der Revisorenbericht wurden den Mitgliedern bereits vor der GV 
zugestellt und sind im Jahresbericht 2021 verfügbar.  
 
Im Jahr 2021 wurden keine Kurse durchgeführt. Aus diesem Grund ergaben sich auch 
keine Referenten- oder Veranstaltungskosten. Die einzigen Einnahmen stellen somit die 
Mitgliederbeiträge dar. Im Jahr 2021 resultiert ein positiver Erfolg von CHF 16’498.–. 
 
Die vorliegende Jahresrechnung ist von den Revisoren Jürg Dellenbach und Robert Nünlist 
eingehend geprüft und für einwandfrei befunden worden. 

Die Jahresrechnung 2022 wird von der Versammlung einstimmig angenommen und dem 
Vorstand damit Décharge erteilt. 

Marc Gilomen bedankt sich bei Markus Wüest für die einwandfreie Führung der Buchhal-
tung im Jahr 2021.  
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4. Budget 2022 und Mitgliederbeiträge  

 Der Vorstand empfiehlt, die Mitgliederbeiträge 2022 beizubehalten. Allerdings möchte der 
Vorstand im Jahr 2022 einen Reformbooster einführen. Die Mitgliederbeiträge werden 2022 
nicht in Rechnung gestellt, damit die finanziellen Mittel für Weiterbildungen von Lehrperso-
nen eingesetzt werden können. 

 Dieser Reformbooster hat grosse Auswirkungen auf das Budget. Somit entfällt die Haupt-
einnahmequelle der SAB. Zudem werden grössere Ausgaben im Zusammenhang mit den 
Berufspraktischen Weiterbildungen erwartet. Die Höhe dieser Ausgaben ist schwer abzu-
schätzen und kann unter Umständen mehr Kosten generieren, als budgetiert sind. 

 
  Die Teilnehmenden der Generalversammlung stimmen dem Budget 2022 einstimmig zu. 
 
5. Berufspraktische Weiterbildungen der SAB für Kau fleute 2022 und Verkauf 2022+ 
 
 Im Jahr 2021 hat die Arbeitsgruppe der SKKBS das Programm zu den Berufspraktischen 

Weiterbildungen für die neuen Grundbildungen Verkauf 2022+ und Kaufleute 2022 entwi-
ckelt. Der Präsident der SAB wurde erfreulicherweise von Beginn an in die Fachkommis-
sion integriert. In gemeinsamer Absprache einigte sich die Arbeitsgruppe darauf, dass die 
SAB vor allem Weiterbildungskurse im Bereich HKB A bei den Kaufleuten 2022 anbieten 
wird. In diesem Bereich erwartet die Fachkommission wenige Kursangebote anderer Insti-
tute. Die SAB kann somit ihre finanziellen Ressourcen nutzen, um Kurse in einem Bereich 
zu entwickeln, der von anderen Weiterbildungsanbietern nicht als lukrativ erachtet wird. Zu 
den Grundbildungen Verkauf 2022+ kann die SAB bei Bedarf in jedem HKB Kursangebote 
kreieren. 

 
Der SAB-Vorstand hat im Sommer 2021 ein kleines internes Konzept zum Anbieten der Be-
rufspraktischen Weiterbildungen erstellt und die Arbeiten aufgenommen.  
 
Folgende Grundsätze sollen sicherstellen, dass die SAB ihren Mitgliedschulen attraktive 
Kurse anbieten kann:  
- Die Kurskosten betragen nur CHF 100.- pro Person und Halbtag. Somit sollen die Mit-

gliedschulen direkt finanziell entlastet werden. 
-  Einblicke in die Unternehmenspraxis werden sichergestellt. 
-  Es werden vielfältige Formen der Durchführung und Teilnahmen (hybrid) ermöglicht. 
-  Die Kurse sollen auch mit wenigen Kursanmeldungen durchgeführt werden. Das finanzi-

elle Polster der SAB ermöglicht auch nicht kostendeckende Kursdurchführungen. 
-  Ideen und Bedürfnisse von Schulen greift die SAB auf und werden nach Möglichkeit um-

gesetzt. 
-  Temporäre Kursorganisatoren im Auftrag der SAB werden mit CHF 1000.- pro Kurs ent-

schädigt. Diese Massnahme soll ermöglichen, dass die SAB trotz knappen personellen 
Ressourcen im Vorstand viele Weiterbildungsangebote generieren kann. 
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Marc Gilomen zeigt am Thema «Nachhaltige Entwicklung» ein Weiterbildungsangebot der 
SAB exemplarisch auf. Dieses Thema ist in den nationalen Lehrplänen Verkauf 2022+ und 
Kaufleute 2022 mit diversen Lernzielen dotiert. Die Weiterbildung hilft, die Thematik zwi-
schen den Lernorten Betrieb – Schule zu verknüpfen und ermöglicht den Lehrpersonen ei-
nen Einblick in die betriebliche Umsetzung. In einem halben Tag können Kursteilnehmende 
für CHF 100.- nach einer theoretischen Einführung, ergänzt mit einer Führung im Betrieb 
einen Einblick in die Umsetzung des Themas bei einem Industriebetrieb erhalten. 
 
Weitere Kursthemen der SAB sind bereits entwickelt und werden auf den Webseiten der 
SAB und der SKKBS publiziert. 

 
Die Organisation von Weiterbildungskursen benötigt Ideen, Zeit, Kontakte und Hartnäckig-
keit. 

 Um die Schulen und den eigenen Vorstand zu entlasten, wird die SAB zukünftig finanzielle 
und administrative Unterstützung für Kursorganisatoren bieten. 

 
 Voraussetzungen für die finanzielle Unterstützung von bis zu CHF 1000.- der SAB an Kurs-

organisatoren: 
-  Aus der Idee für eine Weiterbildung wird nach der Genehmigung durch den Vorstand ein 

komplettes Weiterbildungsangebot organisiert (inkl. Kursausschreibung gemäss Vorlage 
SAB). 

- Die Weiterbildung muss die Lehrpersonen für die Umsetzung der Reformen im Detail-
handel und KV unterstützen. 

- Die Weiterbildung muss den Lehrpersonen einen Einblick in die betriebliche Praxis bie-
ten. 

- Es werden geeignete Referenten und Unternehmen für die Weiterbildung organisiert. 
- Die Weiterbildung kann 2-4x pro Jahr durchgeführt werden und dauert einen halben 

oder einen ganzen Tag. 
 

Für das Drehbuch, die Inhalte und Unterlagen sind die Referent/-innen verantwortlich, 
welche separat entschädigt werden. 
Die Kursdurchführung, die Ausschreibung auf der Website und die Kursadministration über-
nimmt die SAB. 

 
  Interessierte Lehrpersonen, Schulleitungen, Schulen oder Arbeitsgruppen können für wei-

tere Abklärungen gerne mit Marc Gilomen Kontakt aufnehmen. 
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7. Diverses 
  
 Im Vorstand gibt es nach wie vor vakante Sitze. Interessierte Personen dürfen sich gerne 

bei Marc Gilomen melden. 
 

Marc Gilomen schliesst die Sitzung um 09.35 Uhr. Er bedankt sich herzlich beim Vorstand 
der SAB und den Mitgliedschulen für die Zusammenarbeit.  

  
 
 

Bern, 17. März 2022 
 

Der Protokollführer 
 

 
 
 
 

 Marc Gilomen 

 


