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Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fiir Bildungsmanagement
| L
| o Groupe d’etudes suisses pour la formation

L Gruppo di studio svizzero per la formazione

Herzliche Einladung zur SAB-Generalversammlung

im Rahmen der gemeinsamen Tagung mit der SKKBS

17. Marz 2022, 09.00 — 09.45 Uhr

Kaufmannisches Berufs- & Weiterbildungszentrum
Kreuzbleicheweg 4, 9000 St.Gallen

Traktanden SAB-Generalversammlung 2022

1. Protokoll der elektronisch durchgefihrten Abstimmungen der GV vom Méarz 2021
2. Jahresbericht des Vorstandes

3. Jahresrechnung 2021 mit Revisorenbericht

4. Budget 2022 und Mitgliederbeitrage

5. Berufspraktische Weiterbildungen der SAB fur Kaufleute 2022 & Verkauf 2022+

6. Diverses

Wir freuen uns auf eine rege Beteiligung an der Generalversammlung.

s

Marc Gilomen
Prasident
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Budget und Jahresrechnung 2021

Abweichung
IST/Budget
IST 2020 IST 2021 Budget 2021 2021
ERTRAG
Mitgliederbeitrdge 27°800 27°600 26’500 1'100
Ertrag aus Dienstleis-
tungen 2’100 0 0 0
Zinsen 0 0 0 0
Auflésung Rickstellung 0 0 0 0
TOTAL ERTRAG 29’900 27°600 26’500 1100
AUFWAND
Vorstand / Arbeitsgrup-
pen -2'900 -4'070 -8'500 4'430
Referenten / Experten-
schulung -2'515 0 0 0
Kosten Veranstaltungen -1'649 0 -3'000 3’000
Neue Technologien 0 0 0 0
Kommunikation/ IT -467 -216 -2’500 2'284
Sekretariat (inkl.
MWST) -5'440 -5'480 -10’800 5'320
Debitorenverlust 0 0 0 0
Zinsaufwand -195 -336 -336
Beitrag SKKBS -1'000 -1'000 -0
TOTAL AUFWAND -13166 -11'102 -25’800 14'698
TOTAL ERFOLG 16’734 16’498 700 15'798

Kommentar des Prasidenten zur Erfolgsrechnung

Die Auswirkungen der Pandemie haben dazu gefiihrt, dass die SAB im Schuljahr 2020/2021
keine Weiterbildungen und Aktivitéaten fur ihre Mitgliederschulen angeboten hat. Es wurden
deshalb keine Ertrage erwirtschaftet. Die einzigen Einnahmen stellen somit die Mitgliederbei-
trage dar. Im Aufwand ergeben sich aus diesem Grund auch keine Referenten- oder Veran-
staltungskosten. Die Kosten im Vorstand sind leicht angestiegen, weil die Aufwénde im Zu-
sammenhang mit den Berufspraktischen Weiterbildungen zugenommen haben.

Im Jahr 2021 resultiert ein positiver Erfolg von CHF 16'498.—.

SAB Jahresbericht 2021

Seite 4



Bilanz per 31.12.2021

2020 2021 Abweichung
Aktiven
Postkonto 130’661 150’569 19908
Debitoren 2’660 0 -2'660
Debitor SVA 0 0
Verrechnungssteuer 0 0
Aktive Rechnungsabgren-
zung 0 0
Wertschriften 0 0
Total Aktiven 133’321 150’569
Passiven
Verbindlichkeiten aus Leis-
tungen 2’420 3’170 750
Transitorische Passiven 0 0 0
Ruckstellungen 13'500 13'500 0
Jahresgewinn 16’733 16’498 -235
Kapital 100’668 117°401 16’733
Total Passiven 133’321 150’569

Kommentar des Prasidenten zur Bilanz

Der positive Erfolg des Jahres 2021 fuhrt zu einem weiteren Vermogenszuwachs der SAB.
Das Kapital betragt neu CHF 117'401.—.

Die SAB will den Mitgliederschulen attraktive und kostengunstige Weiterbildungen im Zusam-
menhang mit den Reformen anbieten. Das Vermdgen soll einerseits fur die Entwicklung von
Kursangeboten eingesetzt werden. Andererseits soll das finanzielle Polster auch dafir einge-
setzt werden, dass nicht kostendeckende Kurse durchgefiihrt werden kénnen.

Marc Gilomen
Prasident
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Jirg Dellenbach
Robert Nunlist
Revisoren SAB

Thun / Zurich, im Januar 2022

An die

Generalversammlung der
Schweiz. Arbeitsgemeinschaft flr
Bildungsmanagement SAB

Revisionsbericht 2021 und Antrag an die Generalversammlung

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir haben die uns vorgelegte Jahresrechnung fiir das Vereinsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2021 geprift.

Die Erfolgsrechnung schliesst mit einem Reingewinn von CHF 16'498.19. Die Bilanz
weist Aktiven in der Héhe von CHF 150'569.21 und Fremdkapital (Kreditoren und
Riickstellungen) in der Hohe von CFH 16'670.00 aus; das Reinvermdgen betragt nach
der Gewinnverbuchung CHF 133'899.21.

Die Buchhaltung ist korrekt gefiihrt. Die Vermdgenlage ist ordnungsgeméss darge-
stellt und stimmt mit den entsprechenden Belegen Uberein.

Wir danken dem Mitarbeiter der SAB Geschaftsstelle, Herrn Markus Wst (Buchhal-
tung) flr seine wertvolle und kompetente Arbeit und beantragen der Generalver-

sammlung der SAB die Rechnung wie vorgelegt zu genehmigen und dem Vorstand
Décharge zu erteilen.

Jurg Dellenbach Robert Nunlist

SAB Jahresbericht 2021 Seite 6



Budget 2021

Budget 2020 Budget 2021 Budget 2022
ERTRAG
Mitgliederbeitrage 28°'000 26’500 0
Ertrag aus Dienstleis-
tungen 3’000 0 4’000
Zinsen 0 0 0
Auflésung Rickstellung 0 0 0
TOTAL ERTRAG 31'000 26’500 4’000
AUFWAND
Vorstand / Arbeitsgrup-
pen -8'500 -8'500 -12’000
Referenten / Experten-
schulung -5'000 0 -6’000
Kosten Veranstaltungen -3'000 -3'000 -3'000
Neue Technologien 0 0 0
Kommunikation/ IT -2'500 -2'500 -2'500
Sekretariat (inkl.
MWST) -10’800 -10’800 -10’800
Debitorenverlust 0 0 0
Beitrag SKKBS -1’000 -1’000 -1’000
TOTAL AUFWAND -30’800 -25’800 -35'300
TOTAL ERFOLG 200 700 -31'300

Kommentar des Prasidenten zum Budget

Seit Jahren hat sich der Vorstand zum Ziel gesetzt, dass die Mitgliedschulen von den finanzi-
ellen Ressourcen der SAB profitieren sollen. Verschiedene Massnahmen haben aber nicht die

gewilnschte Wirkung erzielt.

In den nachsten Jahren will die SAB den Mitgliedschulen attraktive und kostenglinstige Wei-
terbildungen im Zusammenhang mit den Reformen anbieten. Um auf dieses Engagement auf-

merksam zu machen, bietet die SAB den Mitgliedschulen einen Reformbooster an:

Im Jahr 2022 werden die Mitgliederbeitrdge den Schulen erlassen, damit sie diese finanziellen
Einsparungen fir SAB-Kursteilnahmen einsetzen kénnen.

SAB Jahresbericht 2021
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Jahresbericht 2021

Liebe Kolleginnen und Kollegen
Sehr geehrte Damen und Herren

Die Auswirkungen Politik, Corona-Pandemie, Wetterkapriolen — auch das Jahr

von Corona auf die 2021 war turbulent. In den Schulen konnte d(?r Unterricht gliick-
licherweise ohne Unterbrechungen durchgefiihrt werden. Aber

SAB die Maskenpflicht, Distance Learning in der Weiterbildung und
weitere Schutzmassnahmen pragten im Jahr 2021 den Alltag
von Lernenden, Lehrpersonen und Schulleitungen weiterhin
und stellte alle Beteiligten vor Herausforderungen.

Auch auf die Geschafte der SAB hatte die Corona-Pandemie ei-
nen Einfluss. Die GV wurde im Méarz 2021 erneut digital durch-
gefluihrt, die beliebten Passepartout-Kurse wurden friihzeitig ab-
gesagt und das jahrliche Treffen der SAB Koordinationsperso-
nen im Januar 2022 wurde gar nicht erst organisiert.

Verstandlicherweise sind die Angebote und Leistungen der SAB
in diesen Zeiten aus Sicht der Mitgliederschulen zweitrangig
und das Interesse deshalb gering. Die SAB hat sich deswegen
im Hintergrund fir die nachsten Jahre neu formiert. Die SAB will
den Mitgliedschulen zukinftig attraktive und kostenglinstige
Weiterbildungen im Zusammenhang mit den Reformen anbie-
ten. Die Website der SAB wird im Frihling 2022 dementspre-
chend angepasst. Einge der bisherigen Programmpunkte wie
Rendezvous oder Vis-a-vis werden deshalb zuriickgefahren.

. Der Vorstand der SKKBS integrierte den Présidenten der SAB
Zusammenarbeit erfreulicherweise schon zu Beginn in die Arbeitsgruppe «Fach-
mit der SKKBS kommission Berufspraktische Weiterbildungen KV/DH». Im Jahr

2021 wurde dieses Weiterbildungsprogramm fir die Schulen
ausgearbeitet und durch die SKKBS publiziert. Die SAB wird
vor allem Kurse im Bereich HKB A anbieten und diese Kurse
zuklnftig auf der SAB Website und auf der SKKBS Plattform
ausschreiben.

Passepartout 2020 Seit Jahren wurde das Projekt Passepartout an ungeféhr acht
Schulen in der Deutschschweiz durchgefiihrt. Nachdem Passe-
partout 2020 aufgrund der Pandemie abgesagt wurde, hat der
Vorstand auch die Durchfihrung 2021 friihzeitig abgebrochen.
Einerseits aufgrund der unsicheren Pandemielage, anderer-
seits, weil viele Schulen mit Grundbildung Detailhandel die Wo-
che vor Weihnachten fur die Konvink-Schulungen zur Reform
Verkauf 2022+ eingesetzt haben.
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2022 soll die Passepartout-Woche wieder durchgefihrt werden
— angereichert mit Berufspraktischen Weiterbildungen und so-
mit attraktiv fir Lehrpersonen aus dem Detailhandel, welche die
Konvink-Weiterbildungen bereits absolviert haben.

Mitglieder Die Kantonsschule Appenzell hat die Mitgliedschaft bei der SAB
im Hinblick auf die GV 2022 gekindigt.
Die Anzahl der Mitgliedschulen vermindert sich somit auf 53 In-
stitutionen.

Der neugewahlte Revisor Jiurg Dellenbach hat seine Arbeit auf-
Revisoren genommen und die Revision 2021 mit Robert Nunlist durchge-
fuhrt.

Das Vermdgen der SAB ist durch einen positiven Jahreserfolg
. im Jahr 2021 weiter angewachsen. Die SAB steht somit weiter-
Finanzen hin finanziell solide und liquide da. 2022 sollen Teile des Ver-
maogens durch die Berufspraktischen Weiterbildungen an die
Mitgliedschulen zurlckfliessen.

Die Zusammensetzung im Vorstand ermdglicht eine effiziente
Vorstand und zielorientierte Arbeit. Mit finf Personen im Vorstand sind

die personellen Ressourcen allerdings begrenzt und schranken

den Handlungsspielraum der SAB ein.

Nach wie vor sind im Vorstand vakante Stellen vorhanden. Ist

jemand an der Mitarbeit interessiert?

Wir freuen uns auf die Kontaktaufnahme (marc.gilomen@bsd-
bern.ch)!

Die SAB kann nur dank der Zusammenarbeit vieler Beteiligter
Dank erfolgreich bestehen. So danken wir insbesondere

» den Rektorinnen und Rektoren sowie den Schulleitungen fir
das Vertrauen in unsere Arbeit

» der SAB-Geschaftsstelle fur die kompetente Verwaltung und
die gute Zusammenarbeit

* den befreundeten Verbanden und Organisationen wie
VLKB, VLB, SBBK, KSHR und KLW, dem Kaufmannischen
Verband Schweiz sowie dem Verband Lehrende IKA flr die
gute Zusammenarbeit

« dem Vorstand der Schweizerischen Konferenz kaufméanni-
scher Berufsschulen und insbesondere der Prasidentin
Esther Schonenberger fur die verstandnisvolle Zusammen-
arbeit

» dem SAB-Vorstand fir sein grosses Engagement

Marc Gilomen, Prasident SAB
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Berufspraktische Weiterbildungen der SAB
fur Kaufleute 2022 & Verkauf 2022+

Im Jahr 2021 hat die Arbeitsgruppe der SKKBS das Programm zu den Berufspraktischen Wei-
terbildungen fur die neuen Grundbildungen Verkauf 2022+ und Kaufleute 2022 entwickelt. Der
Prasident der SAB wurde erfreulicherweise von Beginn an in die Fachkommission integriert. In
gemeinsamer Absprache einigte sich die Arbeitsgruppe darauf, dass die SAB vor allem Wei-
terbildungskurse im Bereich HKB A bei den Kaufleuten 2022 anbieten wird. In desem Bereich
erwartet die Fachkommission wenige Kursangebote anderer Institute. Die SAB kann somit
ihre finanziellen Ressourcen nutzen, um Kurse in einem Bereich zu entwickeln, der von ande-
ren Weiterbildungsanbietern nicht als lukrativ erachtet wird. Zu den Grundbildungen Verkauf
2022+ kann die SAB bei Bedaf in jedem HKB Kursangebote kreieren.

Der SAB-Vorstand hat im Sommer 2021 ein kleines internes Konzept zum Anbieten der Be-
rufspraktischen Weiterbildungen erstellt und die Arbeiten aufgenommen. In mehreren Vor-
standssitzungen wurden ldeen aufgegriffen, verworfen oder weiter ausgearbeitet.

Folgende Grundsétze sollen sicherstellen, dass die SAB ihren Mitgliedschulen attraktive
Kurse anbieten kann:

- Die Kurskosten betragen nur CHF 100.- pro Person und Halbtag. Somit sollen die Mit-
gliedschulen direkt finanziell entlastet werden.

- Einblicke in die Unternehmenspraxis werden sichergestellt.
- Es werden vielfaltige Formen der Durchfiihrung und Teilnahmen (hybrid) ermdéglicht.

- Die Kurse sollen auch mit wenigen Kursanmeldungen durchgefiihrt werden. Das finan-
zZielle Polster der SAB ermdglicht auch nicht kostendeckende Kursdurchfiihrungen.

- Ideen und Bedurfnisse von Schulen greift die SAB auf und werden nach Mdglichkeit
umgesetzt.

- Temporare Kursorganisatoren im Auftrag der SAB werden mit CHF 1000.- pro Kurs
entschadigt. Diese Massnahme soll ermdglichen, dass die SAB trotz knappen perso-
nellen Ressourcen im Vorstand viele Weiterbildungsangebote generieren kann.
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Gerne wird an dieser Stelle exemplarisch ein SAB-Kursangebot zum Thema Nachhaltige Ent-

wicklung vorgestellt:

Thema

Bezug

Ziel

Durchfiihrung

Ort
Kosten

Termine

Partner

Nachhaltige Entwicklung

In den nationalen Lehrplanen Verkauf 2022+ und Kaufleute 2022 finden
sich diverse Lernziele zu «Nachhaltige Entwicklung». Die Weiterbildung
hilft, die Thematik zwischen den Lernorten Betrieb — Schule zu verknip-
fen und ermdglicht den Lehrpersonen einen Einblick in die betriebliche
Umsetzung.

Kaufleute 2022: Lernfelder im HKB A
Verkauf 2022+: Lernfelder im HKB C

Was bedeutet «Nachhaltige Entwicklung» in einem Industriebetrieb, der
Rohstoffe aus aller Welt bezieht, transportiert, verarbeitet, verpackt und
verkauft?

Nach einer Einfihrung wird Delica AG den Lehrpersonen die Themen
Rohstoff, Produktion, Verpackung, Transport und Soziales aus der Per-
spektive eines Unternehmens, das hochstehende Genussprodukte in
den Bereichen Schokolade, Snacks, Kochprodukte und Kaffee anbietet,
naher bringen.

Die theoretischen Ausfuhrungen werden durch einen Rundgang und
Einblicke in den verschiedenen Unternehmensbereichen erganzt .

Der Kurs wird hybrid angeboten. Die theoretischen Inhalte kdnnen somit
ortsunabhéngig konsumiert werden. Fur den wertvollen ergdnzenden
Einblick in die Unternehmung mussen die Teilnehmenden selbstver-
standlich vor Ort sein.

Delica Switzerland AG, Bresteneggstrasse 4, 5033 Buchs AG

CHF 100.- inkl. Kaffee und Give Away

Dienstag, 20. September 2022, 8.30 bis 12.00 Uhr

Maximal 20 Kursteilnehmende

Der hybrid durchgefiihrte Teil kann digital kostenlos verfolgt werden.

Delica Switzerland AG & Migros Gruppe

Der Vorstand der SAB organisiert im HKB A der Kaufleute 2022 weitere Kurse zu den Lernfel-
dern Personliche Netzwerke, Verhandlungstechnik/Kommunikation (in Zusammenarbeit mit
dem Verband IKA), Kultur und gesellschaftliche Megatrends.

Die Kurse werden auf der Plattform der SKKBS und der SAB aufgeschaltet.
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Statuten (version 2015)
Name

Art. 1

Die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fir Bildungsmanagement (SAB) ist ein Verein im Sinne
von Art. 60 ff. ZGB mit Sitz am Ort des Prasidenten/der Prasidentin.

Zweck

Art. 2

Die SAB unterstitzt die koordinierte Entwicklung der institutionellen Weiterbildung fur Lehrperso-
nen der Berufsfachschulen und vernetzt die verschiedenen Akteure — Weiterbildungsinstitutionen,
Behdrden, Schulleitungen, Lehrpersonen — miteinander.

Die SAB erbringt ihre Leistungen durch

a. Bedurfnisabklarung
Ermittlung der Weiterbildungsbedurfnisse bei den Schulen und Lehrenden

b. Weiterbildungsangebote
Organisation und Koordination von Weiterbildungsangeboten fiir Lehrpersonen sowie Perso-
nen mit besonderen Funktionen aufgrund der evaluierten Bedurfnisse

C. Zusammenarbeit der Schulen
Initiierung und Unterstiitzung der Bildungszusammenarbeit zwischen den Berufsfachschu-
len

d. Projekte
Ubernahme von Mandaten zur Realisierung besonderer Projekte und Aufgaben im Rahmen
ihres Auftrages

e. Informationsvermittlung
Aufrechterhaltung und Unterstiitzung eines kontinuierlichen Informationsflusses
Mitgliedschaft
Art. 3
Der SAB kdnnen beitreten
a. als ordentliche Mitglieder

. die in der Schweizerischen Konferenz der kaufmannischen Berufsschulen (SKKBS)
vertretenen Schulen,

. die in der Konferenz Schweizerischer Handelsschulrektoren (KSHR) vertretenen
Schulen

b. als ausserordentliche Mitglieder  ohne Stimmrecht andere 6ffentliche und private Schulen
und Institutionen.
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Austritt
Art. 4

Der Austritt aus der SAB erfolgt schriftlich auf Ende eines Kalenderjahres.

Organe
Art. 5

Die Organe der SAB sind

a. die Generalversammliung
b der Vorstand

C. die Revisoren

d die Geschaftsstelle

Generalversammlung

Art. 6

Die ordentliche Generalversammlung findet im ersten Halbjahr des Kalenderjahres statt.
Ihre wichtigsten Geschéfte sind:

a. Abnahme von Jahresbericht und Jahresrechnung

b. Genehmigung des Voranschlages und Festlegung der Mitgliederbeitrage fir das kommende
Jahr

C. Wabhl des Prasidenten/der Prasidentin, der tibrigen Vorstandsmitglieder und der Reviso-
ren/Revisorinnen

d. Behandlung von Antragen

Ausserordentliche Generalversammlungen kénnen durch den Vorstand oder auf Verlangen von

mindestens einem Flnftel der Mitglieder einberufen werden. Antrage, die ein separates Traktan-
dum bilden, sind mindestens sechs Wochen vor der Generalversammlung dem Prasidenten/der
Prasidentin schriftlich einzureichen.

Vorstand

Art. 7

Dem Vorstand sollen mindestens angehdren

a. 4 Mitglieder aus Schulen der SKKBS

b. 1 Vertreter/Vertreterin des Verbandes der Lehrerinnen und Lehrer an Kaufmannischen Be-
rufsschulen (VLKB)

C. 1 Vertreter/Vertreterin des Verbandes Lehrende IKA
d. Mindestens 1 Vertreter/Vertreterin des Kaufmannischen Verbandes Schweiz
e. 1 Vertreterin/Vertreter der KSHR

Das Eidgendssische Hochschulinstitut fiir Berufsbildung (EHB) ist eingeladen, sich an den Vor-
standssitzungen vertreten zu lassen.
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Art. 8
Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt vier Jahre. Sie sind wiederwahlbar.

Der Prasident/die Prasidentin wird von der Generalversammlung gewahlt. In Bezug auf die Ubrigen
Chargen konstituiert sich der Vorstand selbst.

Fur besondere Aufgaben kann der Vorstand Projektgruppen einsetzen. Deren Vorsitzende kénnen
mit beratender Stimme zu den Vorstandssitzungen eingeladen werden, sofern sie dem Vorstand
nicht angehéren.

Revisoren
Art. 9

Die Rechnungsrevisoren/-revisorinnen prifen die Jahresrechnung. Ihre Amtsdauer betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist moglich.

Geschéftsstelle
Art. 10

Die Geschaftsstelle befindet sich in der Regel beim Sitz des Prasidenten/der Prasidentin. Sie be-
sorgt die Sekretariatsarbeiten und die Rechnungsfiihrung.

Finanzen

Art. 11

Die SAB wird finanziert durch

a. Mitgliederbeitrage

b. Einnahmen aus Dienstleistungen

C. Beitrag des Kaufmannischer Verband Schweiz KFMV
d. allfallige Bundes- und Kantonsbeitrage

Fur finanzielle Verpflichtungen haftet nur das Vereinsvermdégen.

Vertretung
Art. 12

Unterschriftsberechtigt sind

a. fur Geschafte mit finanziellen Verpflichtungen bis CHF 5'000.— der Prasident/die Prasidentin
allein oder ein Vorstandsmitglied und der Geschéftsfiihrer/die Geschaftsfihrerin kollektiv zu
zweien,

b. fur Geschafte mit finanziellen Verpflichtungen tber CHF 5'000.— der Prasident/die Prasiden-
tin und ein Vorstandsmitglied oder der Geschéftsfuhrer/die Geschéaftsfiihrerin kollektiv zu
zweien,

C. fur die Ubrigen Geschafte die Prasidentin/der Prasident oder ein Vorstandsmitglied im Auf-
trag des Vorstandes einzeln.
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Statutenrevision

Art. 13

Die Statuten kénnen durch die Generalversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stim-
men der anwesenden Mitglieder abgeéandert werden.

Auflosung

Art. 14

Die Auflésung kann von einer Generalversammlung, an der mindestens die Halfte der Mitglieder
teilnimmt, beschlossen werden. Der Beschluss ist mit 2/3 der Stimmen zu fassen.

Der Liquidationserlos ist einem dem kaufménnischen Bildungswesen dienenden Zweck zuzufih-
ren.
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SAB VORSTAND

Prasident

Vize-Prasident

Mitglieder

SAB Jahresbericht 2021

Stand Méarz 2022

Marc Gilomen
marc.gilomen@bsd-bern.ch

Konrektor bsd. — Berufsfachschule des Detailhandels Bern

Postgasse 66, 3000 Bern 8
Tel. 031 327 61 11

Pierre Schluep

pierre.schluep@bfb-bielbienne.ch

Vizedirektor, Leiter Detailhandel/Medizinische Berufe

BFB — Bildung Formation Biel-Bienne
Robert Walser Platz 9, 2501 Biel-Bienne
Tel. 032 328 30 00

Corinne Rudolphi

corinne.rudolphi@verlagskv.ch
Leiterin Verlag SKV

Postfach, 8021 Zirich

Tel. 044 283 45 20

Helene Berek

hberek@kvz-schule.ch

Prorektorin B-Profil KV Zirich Business School
Limmatstrasse 310, 8005 Zirich

Tel. 044 444 66 71

Ingbert Kaczmarczyk
ingbert.kaczmarczyk@outlook.com
IKA-Lehrperson KV Luzern
Prasident Verband Lehrende IKA
6232 Geuensee

Tel. 041 933 34 25
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Geschaftsstelle Maria Haueter
maria.haueter@bsd-bern.ch
bsd. Berufsfachschule des Detailhandels
Postgasse 66, 3000 Bern 8
Tel. 031 327 61 11

Vertreter des EHB vakant

Revisoren Robert Ninlist
rnuenlist@kvz-schule.ch
dipl. Berufsfachschullehrer Wirtschaft und Gesellschaft
Wirtschaftsschule KV Zirich
Limmatstrasse 310, 8005 Zirich
Tel. 044 444 66 71

Thomas Froidevaux

thomas.froidevaux@dbk.so.ch

Rektor Berufsbildungszentrum Solothurn-Grenchen
Im Rosengarten / Postfach 411, 4501 Solothurn
Tel. 032 627 79 00

Jurg Dellenbach

juerg.dellenbach@wst.ch

Konrektor Detailhandelsberufe,

Stellvertretender Rektor und Leiter Grundbildung
wst — Wirtschaftsschule Thun

Mdnchstrasse 30A, 3600 Thun

Tel. 033 225 26 27

EHRENMITGLIEDER
René Schmidt, Ehrenprasident (Prasident 1994-2013, Vorstand 1985-2015)
Werner Burkard (Vorstandsmitglied 1972-2002)
Dr. Urs M. Rickenbacher (Vorstandsmitglied, Delegierter BBT 1972-2003)
Ueli Aeschbacher (Vorstandmitglied und Prasident 1972-1994)
Alwin Beck (Vorstandsmitglied 1972-1995)
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Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fiir Bildungsmanagement
Groupe d’etudes suisses pour la formation

Gruppo di studio svizzero per la formazione

SAB-Mitgliederliste (Stand Dezember 2021)

Aarau
Aarau
Altdorf UR
Arbon
Baden
Baden
Basel

Bern

Bern

Bern
Biel/Bienne
Brig

Brig

Buchs SG
Bulach
Burgdorf
Chur
Davos Platz
Fribourg
Glarus
Herisau
Horgen
llanz
Interlaken
Lachen Sz
Langenthal
Liestal
Luzern
Lyss

Olten
Rapperswil
Rheinfelden
Rorschach

Handelsschule KV Aarau
Wirtschaftsmittelschule der Alten Kantonsschule
Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri
Bildungszentrum Arbon

Kantonsschule Baden

zB. Zentrum Bildung Wirtschaftsschule KV Baden
Berufsfachschule

Bwd BZ fur Wirtschaft + Dienstleistung
Berufsfachschule des Detailhandels Bern
Wirtschafts- und Kaderschule KV Bern

BFB - Bildung Formation Biel-Bienne
Berufsfachschule Oberwallis

Oberwalliser Mittelschule OMS St. Ursula
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs (bzb)
Berufsschule Biilach

Bildungszentrum Emme

Wirtschaftsschule KV Chur

Berufsfachschule Davos

Kaufmannische Berufsfachschule
Kaufmannische Berufsfachschule Glarus
Berufsbildungszentrum Herisau
Bildungszentrum Zirichsee

Handelsschule Surselva, Abt. Kaufm. Berufsschule
Bildungszentrum Interlaken bzi

Kaufmannische Berufsschule

Berufsfachschule Langenthal

Bildungszentrum kvBL Liestal

KV Luzern Berufsfachschule

Berufs- und Weiterbildungszentrum
Kaufmannische Berufsfachschule Olten

BWZ Rapperswil-Jona

Berufsbildungszentrum Fricktal

BZ Rorschach-Rheintal
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Samedan
Sargans
Schaffhausen
Schwyz
Solothurn
St. Gallen
Stans
Sursee
Thun
Trogen
Uster
Weinfelden
Wetzikon ZH
Wil SG
Winterthur
Wohlen AG
Zug

Zirich
Zurich
Zurich

Kaufméannische Berufsschule Oberengadin
Berufs- und Weiterbildungszentrum Sarganserland
Handelsschule KVS

Kaufmannische Berufsschule

Kaufmannische BFS Solothurn-Grenchen

KBZ St. Gallen

BWZ Nidwalden

BBZ Wirtschaft Informatik und Technik
Wirtschaftsschule Thun

Kantonsschule Appenzell A.Rh -> Austritt per 1.1.22
Bildungszentrum Uster

Bildungszentrum Wirtschaft Weinfelden
Wirtschaftsschule KV Wetzikon

BZ Wil-Uzwil

Wirtschaftsschule KV Winterthur
Berufshildungszentrum Freiamt, Abt. Wirtschaft
Kaufm. Bildungszentrum Zug

Berufsschule fur Detailhandel Zirich

Juventus Schulen

Wirtschaftsschule KV Zirich

Mitglieder willkommen!
... denn jede Schule kann von der SAB-Mitgliedschaft profitieren.

Wir bieten Ihnen aktuelle Informationen. Sie erhalten Einladungen zu unseren Weiterbildungs-
veranstaltungen, Unterrichtsdokumentationen und Abschlussprifungsunterlagen. An unserer
jahrlichen Mitgliederversammlung sind Sie herzlich willkommen. lhre E-Mail-Anfrage an die
Geschéftsstelle oder den Prasidenten freut uns. Herzlich willkommen!
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