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Herzliche Einladung zur SAB-Generalversammlung

im Rahmen der gemeinsamen Tagung mit der SKKBS

18. Méarz 2021, 14.00 — 14.30 Uhr

Zoom — Videokonferenz

(Einladungslink wird elektronisch versendet)

Traktanden SAB-Generalversammlung 2021

. Protokoll der elektronisch durchgefuihrten Abstimmungen der GV vom Marz 2020
. Jahresbericht des Vorstandes

. Jahresrechnung 2020 mit Revisorenbericht

. Budget 2021 und Mitgliederbeitrage

. Engagement der SAB im Zusammenhang mit den Reformen

. Wahl Revisor

~N o o~ w NP

. Diverses

Wir freuen uns auf eine rege Beteiligung an der Generalversammlung.

1 h
Marc Gilomen
Prasident
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Budget und Jahresrechnung 2020

Abweichung
Budget IST/Budget
IST 2019 IST 2020 2020 2020
ERTRAG
Mitgliederbei-
trage 29’200 27’800 28000 -200
Ertrag aus
Dienstleistungen 500 2’100 3’000 -900
Zinsen 1 0 0 0
Auflésung Rick-
stellung 0 0 0 0
TOTAL ERTRAG 29’701 29'900 31°000 -1'100
AUFWAND
Vorstand/Arbeits-
gruppen -6'411 -2’900  -8'500 5’600
Referenten/Ex-
pertenschulung -3'335 -2’515  -5'000 2’485
Kosten Veran-
staltungen -1'120 -1'649  -3'000 1’351
Neue Technolo-
gien 0 0 0 0
Kommunikation/
IT -543 -467  -2'500 2’033
Sekretariat (inkl.
MWST) -8'100 -5'440 -10'800 5'360
Debitorenverlust 0 0 0 0
Zinsaufwand -195
Beitrag SKKBS -1'000 -1'000 1’000
TOTAL AUF-
WAND -20'509 -13'166 -30'800 17829
TOTAL ERFOLG 9'192 16’734 200

Kommentar des Prasidenten zur Erfolgsrechnung

Im Schuljahr 2019/2020 hat die SAB im Auftrag der SKKBS Kurse zum Thema «digitales Pri-
fen» organisiert. Obwohl einige Kurse aufgrund des Lockdowns abgesagt oder verschoben
werden mussten, wurde ein Ertrag von CHF 2100.— erwirtschaftet. Die Ertrage aus den Kur-
sen sind mit wenigen Kursteilnehmenden und Kurskosten von CHF 100.— allerdings gering
und decken die Honorarkosten fur die Referenten nicht. Die einzige relevante Einnahmequelle
im Jahre 2020 stellen somit die Mitgliederbeitrage dar.

Im Jahr 2020 resultiert ein positiver Erfolg von CHF 16'734.—.
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Bilanz per 31.12.2020

2019 2020 Abweichung
Aktiven
Postkonto 105911 130’661 24’750
Depositokonto Post 13’293 0 -13'293
Bank 0 0 0
Debitoren 100 2’660 2’560
Debitor SVA 0 0
Verrechnungssteuer 0 0
Aktive Rechnungsabgren-
zung 0 0
Wertschriften 0 0
Total Aktiven 119’304 133’321
Passiven
Kreditoren 5’138 2'420 -2'718
Transitorische Passiven 0 0 0
Ruckstellungen 13’500 13’500 0
Jahresgewinn 9191 16'733 7’542
Kapital 91'475 100’668 9'193
Total Passiven 119304 133'321

Kommentar des Préasidenten zur Bilanz

Der positive Erfolg des Jahres 2020 fuhrt zu einem weiteren Vermdgenszuwachs der SAB.
Das Kapital betragt neu CHF 100'668.—.

Das Depositkonto Post wurde aufgeldst und in das Postkonto tberfiihrt. Der Kontotibertrag

von CHF 13'293.— auf das Konto der Post ist in der Bilanz ersichtlich.

In den letzten Jahren wurden aufgrund der SAB-Strategie wenige kostspielige Aktivitaten initi-
iert. Das Vermdgen der SAB steigt somit auch 2020 weiter an.

Das Vermdgen der SAB animiert zu einer Diskussion bezlglich Mitgliederbeitrdge. Im Hinblick
auf die Reformen im KV und Detailhandel erachtet der Vorstand eine Senkung der Mitglieder-
beitrage jedoch als wenig sinnvoll. Vielmehr soll in Zusammenarbeit mit der SKKBS eine Mog-
lichkeit zur Organisation und Finanzierung der notwendigen Weiterbildung im Zusammenhang

mit den Reformen aufgebaut werden.

Marc Gilomen
Prasident
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Robert Nunlist
Thomas Froidevaux
Revisoren SAB

Zurich / Solothurn, im Januar 2021

An die

Generalversammlung der
Schweiz. Arbeitsgemeinschaft fur
Bildungsmanagement SAB

Revisionsbericht und Antrag an die Generalversammlung

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir haben die uns vorgelegte Jahresrechnung fiir das Vereinsjahr vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2020 gepriift.

Die Erfolgsrechnung schliesst mit einem Reingewinn von CHF 16'733.96. Die Bilanz weist
Aktiven in der Héhe von CHF 133'321.02 und Fremdkapital (Kreditoren und Rickstellungen)
in der Hohe von CHF 15'920.00 aus; das Reinvermdgen betragt nach Gewinnverbuchung
CHF 117'401.02.

Die Buchhaltung ist korrekt gefuhrt. Die Vermdgenslage ist ordnungsgemass dargestellt und
stimmt mit den entsprechenden Belegen Uberein.

Wir danken dem Mitarbeiter der SAG Geschéftsstelle, Herrn Markus Wust (Buchhaltung), fur
seine wertvolle und kompetente Arbeit, und beantragen der Generalversammlung der SAB
die Rechnung wie vorgelegt zu genehmigen und dem Vorstand Décharge zu erteilen.

Die Revisoren

? A f \ !
v )’<"‘ ' (
Robert Ninlist Thormas Froidevaux
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Budget 2021

Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021
ERTRAG
Mitgliederbeitrage 29°'000 28’000 26’500
Ertrag aus
Dienstleistungen 0 3’000 0
Zinsen 0 0 0
Auflésung Rickstellung 0 0 0
TOTAL ERTRAG 29°000 31°'000 26’500
AUFWAND
Vorstand/Arbeitsgruppen -8'500 -8'500 -8'500
Referenten/Ex-
pertenschulung -1'000 -5'000 0
Kosten Veranstaltungen -3'000 -3'000 -3'000
Neue Technologien 0 0 0
Kommunikation/ IT -4’500 -2'500 -2'500
Sekretariat (inkl. MWST) -10’800 -10’800 -10’800
Debitorenverlust 0 0 0
Beitrag SKKBS -1’000 -1’000 -1’000
TOTAL AUFWAND -28'800 -30'800 -25’800
TOTAL ERFOLG 200 200 700
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Jahresbericht 2020

Liebe Kolleginnen und Kollegen
Sehr geehrte Damen und Herren

Die Auswirkungen Planen, Organisieren, Vorausschauen — alles Tatigkeiten, die in

von Corona auf die einem n_ormalen _Schuljahr routiniert angewendet v_\(erden kon-
nen — nicht aber im Jahr 2020. Schulen mussten fur mehrere

SAB Wochen geschlossen werden, der Unterricht Gber digitale Ka-
nale weitergefihrt werden. Sprachaufenthalte, QV-Prifungen,
Seminare und Weiterbildungskurse mussten teilweise abgesagt
werden. Stattdessen gehtren Masken zur neuen Normalitat im
Schulalltag.

Die Auswirkungen von Corona hatten auch grossen Einfluss auf
die Geschafte der SAB. So wurden die Abstimmungen zur letz-
ten GV im Marz 2020 ohne Praszenz elektronisch durchgefiihrt.

Die Weiterbildungsangebote zum «digitales Prifen» wurden ab-
gesagt oder verschoben. Die beliebten Passpartout-Kurse friih-
zeitig abgesagt und das jahrliche Treffen der SAB Koordinati-
onspersonen im Januar 2021 gar nicht erst organisiert.

Mittlerweile hat sich die Situation in den Schulen ein bisschen
normalisiert, aber die Lehrpersonen und Schulleitungen stehen
weiterhin vor vielen Herausforderungen. Verstandlicherweise
sind die Angebote und Leistungen der SAB in diesen Zeiten
zweitrangig und das Interesse der Schulen gering. Die SAB will
sich in diesen turbulenten Zeiten deshalb nicht aufdrangen. Sie
will vor allem mit einem Engagement im Zusammenhang mit
den Reformen wieder bei den Schulen in Erscheinung treten.

: Der Austausch mit der Prasidentin der SKKBS wurde seit 2019
ngammenarbelt intensiviert. 2019/2020 organisierte die SAB im Auftrag der
mit der SKKBS SKKBS Kurse zum Thema «digitales Prifens. Seit Frihjahr
2021 werden gemeinsam Mdaglichkeiten gesucht, um in den Re-
formen ein sinnvolles Engagement der SAB zu arrangieren.
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Passepartout 2020

Mitglieder

Revisoren

Finanzen

Vorstand

Seit Jahren wird das Projekt Passepartout an ungefahr 8 Schu-
len in der Deutschschweiz durchgefiihrt. Die Kurse zu unter-
schiedlichen Themen sind nach wie vor beliebt. Aus diesem
Grund wurde die Ausschreibung im Sommer wieder gestartet.
Der Pandemieverlauf und deren Auswirkungen im Schulalltag
haben den Vorstand aber bereits im Herbst zur Absage des
Projekts Passepartout gezwungen.

Es ist noch unklar, ob und in welcher Form das Projekt Passe-
partout im Dezember 2021 durchgefuhrt wird. An vielen Schu-
len werden die Weiterbidungen zu den Reformen oberste Priori-
tat haben. Es ist ungeweiss, ob das Intreresse fir zusétzliche
Weiterbildungen im Dezember vorhanden ist. Eine Umfrage im
Juni soll bei den Schulen den Bedarf einer Passepartout-Woche
ermitteln.

Das Gymnasium, Fach- und Wirtschaftsmittelschule Thun hat die
Mitgliedschaft bei der SAB im Hinblick auf die GV 2021 gekiin-
digt. Per 2021 hat auch die Kantonsschule Frauenfeld die Mit-
gliedschaft gekiindigt.

Die Anzahl der Mitgliedschulen vermindert sich somit auf knapp
60 Institutionen.

Thomas Froidevaux, Rektor der Kaufmannischen Bildungsfach-
schule Solothurn, hat jahrelang als Revisor die Buchhaltung der
SAB Uberprift. Er hat seinen Rucktritt auf die GV 2020 bekannt
gegeben, verlangerte aber durch die Situation rund um das
Coronavirus um ein Jahr.

An der GV im Méarz 2021 soll eine mdgliche Nachfolge prasen-
tiert weden.

Obwohl 2020 wenige Veranstaltungen durch die SAB durchge-
fuhrt werden konnten, sind die deutlich geringer als die Ertréage.
Aus diesem Grund hat sich das Vermoégen im Vergleich zum
Vorjahr weiter vergrdssert. Die SAB steht somit weiterhin finan-
ziell solide und liquide da.

Die Zusammensetzung im Vorstand ermdglicht eine effiziente
und zielorientierte Arbeit. Die personellen Ressourcen sind al-
lerdings beschrankt.

Nach wie vor sind deshalb im Vorstand vakante Stellen vorhan-
den. Interessiert?

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme (marc.gilomen@bsd-
bern.ch)!
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Dank

SAB Jahresbericht 2020

Die SAB kann nur dank der Zusammenarbeit vieler Beteiligter
erfolgreich bestehen. So danken wir insbesondere

den Rektorinnen und Rektoren sowie den Schulleitungen far
das Vertrauen in unsere Arbeit

der SAB-Geschéftsstelle fir die kompetente Verwaltung und
die gute Zusammenarbeit

den befreundeten Verbanden und Organisationen wie
VLKB, VLB, SBBK, KSHR und KLW, dem Kaufmannischen
Verband Schweiz sowie dem Verband Lehrende IKA fir die
gute Zusammenarbeit

dem Vorstand der Schweizerischen Konferenz kaufmanni-
scher Berufsschulen und insbesondere der Prasidentin
Esther Schonenberger und dem Vorstand fir die verstand-
nisvolle Zusammenarbeit

dem SAB-Vorstand fir sein grosses Engagement

Marc Gilomen
Prasident
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Statuten (Version 2015)
Name

Art. 1

Die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fur Bildungsmanagement (SAB) ist ein Verein im Sinne
von Art. 60 ff. ZGB mit Sitz am Ort des Prasidenten/der Prasidentin.

Zweck

Art. 2

Die SAB unterstitzt die koordinierte Entwicklung der institutionellen Weiterbildung fur Lehrperso-
nen der Berufsfachschulen und vernetzt die verschiedenen Akteure — Weiterbildungsinstitutionen,
Behdrden, Schulleitungen, Lehrpersonen — miteinander.

Die SAB erbringt ihre Leistungen durch

a. Bedurfnisabklarung
Ermittlung der Weiterbildungsbedurfnisse bei den Schulen und Lehrenden

b. Weiterbildungsangebote
Organisation und Koordination von Weiterbildungsangeboten fiir Lehrpersonen sowie Perso-
nen mit besonderen Funktionen aufgrund der evaluierten Bedrfnisse

C. Zusammenarbeit der Schulen
Initiierung und Unterstiitzung der Bildungszusammenarbeit zwischen den Berufsfachschu-
len

d. Projekte
Ubernahme von Mandaten zur Realisierung besonderer Projekte und Aufgaben im Rahmen
ihres Auftrages

e. Informationsvermittiung
Aufrechterhaltung und Unterstiitzung eines kontinuierlichen Informationsflusses
Mitgliedschaft
Art. 3
Der SAB kdnnen beitreten
a. als ordentliche Mitglieder

. die in der Schweizerischen Konferenz der kaufmannischen Berufsschulen (SKKBS)
vertretenen Schulen,

. die in der Konferenz Schweizerischer Handelsschulrektoren (KSHR) vertretenen
Schulen

b. als ausserordentliche Mitglieder  ohne Stimmrecht andere 6ffentliche und private Schulen
und Institutionen.
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Austritt
Art. 4

Der Austritt aus der SAB erfolgt schriftlich auf Ende eines Kalenderjahres.

Organe
Art. 5

Die Organe der SAB sind

a. die Generalversammlung
b der Vorstand

C. die Revisoren

d die Geschaftsstelle

Generalversammlung

Art. 6

Die ordentliche Generalversammlung findet im ersten Halbjahr des Kalenderjahres statt.
Ihre wichtigsten Geschéfte sind:

a. Abnahme von Jahresbericht und Jahresrechnung

b. Genehmigung des Voranschlages und Festlegung der Mitgliederbeitrage fir das kommende
Jahr

C. Wabhl des Prasidenten/der Prasidentin, der tibrigen Vorstandsmitglieder und der Reviso-
ren/Revisorinnen

d. Behandlung von Antragen

Ausserordentliche Generalversammlungen kénnen durch den Vorstand oder auf Verlangen von

mindestens einem Flnftel der Mitglieder einberufen werden. Antrage, die ein separates Traktan-
dum bilden, sind mindestens sechs Wochen vor der Generalversammlung dem Prasidenten/der
Préasidentin schriftlich einzureichen.

Vorstand

Art. 7

Dem Vorstand sollen mindestens angehdren

a. 4 Mitglieder aus Schulen der SKKBS

b. 1 Vertreter/Vertreterin des Verbandes der Lehrerinnen und Lehrer an Kaufméannischen Be-
rufsschulen (VLKB)

c. 1 Vertreter/Vertreterin des Verbandes Lehrende IKA
d. Mindestens 1 Vertreter/Vertreterin des Kaufmannischen Verbandes Schweiz
e. 1 Vertreterin/Vertreter der KSHR

Das Eidgenéssische Hochschulinstitut fiir Berufsbildung (EHB) ist eingeladen, sich an den Vor-
standssitzungen vertreten zu lassen.
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Art. 8
Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt vier Jahre. Sie sind wiederwahlbar.

Der Prasident/die Prasidentin wird von der Generalversammlung gewahlt. In Bezug auf die Ubrigen
Chargen konstituiert sich der Vorstand selbst.

Fur besondere Aufgaben kann der Vorstand Projektgruppen einsetzen. Deren Vorsitzende kénnen
mit beratender Stimme zu den Vorstandssitzungen eingeladen werden, sofern sie dem Vorstand
nicht angehoren.

Revisoren
Art. 9

Die Rechnungsrevisoren/-revisorinnen prifen die Jahresrechnung. Ihre Amtsdauer betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist moglich.

Geschéftsstelle
Art. 10

Die Geschaftsstelle befindet sich in der Regel beim Sitz des Prasidenten/der Prasidentin. Sie be-
sorgt die Sekretariatsarbeiten und die Rechnungsfiihrung.

Finanzen

Art. 11

Die SAB wird finanziert durch

a. Mitgliederbeitrage

b. Einnahmen aus Dienstleistungen

C. Beitrag des Kaufmannischer Verband Schweiz KFMV
d. allfallige Bundes- und Kantonsbeitrage

Fur finanzielle Verpflichtungen haftet nur das Vereinsvermaogen.

Vertretung
Art. 12

Unterschriftsberechtigt sind

a. fir Geschafte mit finanziellen Verpflichtungen bis CHF 5'000.— der Prasident/die Prasidentin
allein oder ein Vorstandsmitglied und der Geschéftsfiihrer/die Geschaftsflhrerin kollektiv zu
zweien,

b. fir Geschafte mit finanziellen Verpflichtungen tber CHF 5'000.— der Prasident/die Prasiden-
tin und ein Vorstandsmitglied oder der Geschaftsfuhrer/die Geschéaftsfihrerin kollektiv zu
zweien,

C. fur die Ubrigen Geschafte die Prasidentin/der Prasident oder ein Vorstandsmitglied im Auf-
trag des Vorstandes einzeln.
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Statutenrevision

Art. 13

Die Statuten kénnen durch die Generalversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stim-
men der anwesenden Mitglieder abgeandert werden.

Auflésung

Art. 14

Die Auflésung kann von einer Generalversammlung, an der mindestens die Halfte der Mitglieder
teilnimmt, beschlossen werden. Der Beschluss ist mit 2/3 der Stimmen zu fassen.

Der Liquidationserlds ist einem dem kaufmé&nnischen Bildungswesen dienenden Zweck zuzufih-
ren.
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SAB VORSTAND

Prasident

Vize-Prasident

Mitglieder

Rucktritte auf die GV 2021

SAB Jahresbericht 2020

Stand Méarz 2021

Marc Gilomen
marc.gilomen@bsd-bern.ch

Konrektor bsd. — Berufsfachschule des Detailhandels Bern

Postgasse 66, 3000 Bern 8
Tel. 031 327 61 11

Pierre Schluep

pierre.schluep@bfb-bielbienne.ch

Vizedirektor, Leiter Detailhandel/Medizinische Berufe

BFB — Bildung Formation Biel-Bienne
Robert Walser Platz 9, 2501 Biel-Bienne
Tel. 032 328 30 00

Corinne Rudolphi

corinne.rudolphi@verlagskv.ch
Leiterin Verlag SKV

Postfach, 8021 Zirich

Tel. 044 283 45 20

Helene Berek

hberek@kvz-schule.ch

Prorektorin B-Profil KV Zirich Business School
Limmatstrasse 310, 8005 Ziirich

Tel. 044 444 66 71

Ingbert Kaczmarczyk
ingbert.kaczmarczyk@outlook.com
IKA-Lehrperson KV Luzern
Prasident Verband Lehrende IKA
6232 Geuensee

Tel. 041 933 34 25

Thomas Froidevaux
Revisor
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Geschaftsstelle Maria Haueter
maria.haueter@bsd-bern.ch
bsd. Berufsfachschule des Detailhandels
Postgasse 66, 3000 Bern 8
Tel. 031 327 61 11

Vertreter des EHB vakant

Revisoren Robert Ninlist
rnuenlist@kvz-schule.ch
dipl. Berufsfachschullehrer Wirtschaft und Gesellschaft
Wirtschaftsschule KV Zirich
Limmatstrasse 310, 8005 Ziirich
Tel. 044 444 66 71

Thomas Froidevaux

thomas.froidevaux@dbk.so.ch

Rektor Berufsbildungszentrum Solothurn-Grenchen
Im Rosengarten / Postfach 411, 4501 Solothurn
Tel. 032 627 79 00

EHRENMITGLIEDER
René Schmidt, Ehrenprasident  (Prasident 1994-2013, Vorstand 1985-2015)
Werner Burkard (Vorstandsmitglied 1972-2002)
Dr. Urs M. Rickenbacher (Vorstandsmitglied, Delegierter BBT 1972-2003)
Ueli Aeschbacher (Vorstandmitglied und Prasident 1972-1994)
Alwin Beck (Vorstandsmitglied 1972-1995)
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Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fiir Bildungsmanagement
Groupe d’etudes suisses pour la formation

Gruppo di studio svizzero per la formazione

SAB-Mitgliederliste (Stand Dezember 2019)

Aarau
Aarau
Altdorf UR
Altstatten SG
Arbon
Baden
Basel

Bern

Bern

Bern
Biel/Bienne
Brig

Brig

Buchs SG
Bilach
Burgdorf
Chur
Davos Platz
Fribourg
Glarus
Herisau
Horgen
llanz
Interlaken
Lachen SZ
Langenthal
Lenzburg
Liestal
Luzern
Lyss

Olten
Rapperswil
Rheinfelden
Rorschach

Handelsschule KV Aarau
Wirtschaftsmittelschule der Alten Kantonsschule
Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

BZ Rorschach-Rheintal

Bildungszentrum Arbon
Wirtschaftsmittelschule Kantonsschule Baden
Berufsfachschule

Bwd BZ fur Wirtschaft + Dienstleistung
Berufsschule des Detailhandels Bern
Wirtschafts- und Kaderschule KV Bern

BFB - Bildung Formation Biel-Bienne
Kaufmannische Berufsfachschule Oberwallis
Oberwalliser Mittelschule OMS St. Ursula
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs (bzb)
Berufsschule Bilach

Bildungszentrum Emme

Wirtschaftsschule KV Chur

Berufsfachschule Davos

Kaufmannische Berufsfachschule
Kaufmannische Berufsfachschule Glarus
Berufsbildungszentrum Herisau
Bildungszentrum Zirichsee

Handelsschule Surselva, Abt. Kaufm. Berufsschule
Bildungszentrum Interlaken bzi
Kaufmannische Berufsschule
Berufsfachschule Langenthal

KV Lenzburg-Reinach BUSINESS SCHOOL
Bildungszentrum kvBL Liestal

KV Luzern Berufsfachschule

Berufs- und Weiterbildungszentrum
Kaufmannische Berufsfachschule Olten

BWZ Rapperswil-Jona
Berufsbhildungszentrum Fricktal

BZ Rorschach-Rheintal

SAB Jahresbericht 2020
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Samedan Kaufmannische Berufsschule Oberengadin
Sargans Berufs- und Weiterbildungszentrum Sarganserland
Schaffhausen Handelsschule KVS

Schwyz Kaufméannische Berufsschule

Solothurn Kaufmannische BFS Solothurn-Grenchen
St. Gallen KBZ St. Gallen

Stans BWZ Nidwalden

Sursee BBZ Wirtschaft Informatik und Technik
Thun Wirtschaftsschule Thun

Trogen Kantonsschule Appenzell A.Rh

Uster Bildungszentrum Uster

Weinfelden Bildungszentrum Wirtschaft Weinfelden
Wetzikon ZH Wirtschaftsschule KV Wetzikon

Wil SG BZ Wil-Uzwil

Willisau BBZ Wirtschaft Informatik und Technik
Winterthur Wirtschaftsschule KV Winterthur

Wohlen AG Berufsbildungszentrum Freiamt, Abt. Wirtschaft
Zofingen Berufs- und Weiterbildung Zofingen

Zug Kaufm. Bildungszentrum Zug

Zirich Berufsschule fur Detailhandel Zirich
Zurich Juventus Schulen

Zurich Wirtschaftsschule KV Zrich

Mitglieder willkommen!
... denn jede Schule kann von der SAB-Mitgliedschaft profitieren.

Wir bieten Ihnen aktuelle Informationen. Sie erhalten Einladungen zu unseren Weiterbildungs-
veranstaltungen, Unterrichtsdokumentationen und Abschlussprifungsunterlagen. An unserer
jahrlichen Mitgliederversammlung sind Sie herzlich willkommen. lhre E-Mail-Anfrage an die
Geschéftsstelle oder den Prasidenten freut uns. Herzlich willkommen!

SAB Jahresbericht 2020 Seite 18



