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Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fiir Bildungsmanagement
| H
| ” Groupe d’etudes suisses pour la formation

L Gruppo di studio svizzero per la formazione

Herzliche Einladung zur SAB-Generalversammlung

im Rahmen der gemeinsamen Tagung mit der SKKBS

21. Méarz 2019, 09.30 — 10.15 Uhr

Alfred Grinwald Saal
Alte Simplonstrasse 28, 3900 Brig

Traktanden SAB-Generalversammlung 2019

1. Protokoll der Jahresversammlung vom 15. Mérz 2018 in Basel
. Jahresbericht des Vorstandes

. Jahresrechnung 2019 mit Revisorenbericht

. Budget 2019 und Mitgliederbeitrage

. Angebot

. Wahl Revisor

~N o o0 B~ w0

. Diverses

Wir freuen uns auf eine rege Beteiligung an der Generalversammlung.

ya

Marc Gilomen
Prasident
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Budget und Jahresrechnung 2018

Abweichung
IST/Budget
IST 2017 IST 2018 Budget 2018 2018
ERTRAG
Mitgliederbeitrdge 29'200 29'200 29'000 200
Ertrag aus Dienstleis-
tungen 0 0 0 0
Zinsen 4 4 0 4
Auflésung Ruckstellung 0 0 0 0
TOTAL ERTRAG 29'204 29'204 29'000 204
AUFWAND
Vorstand/Arbeitsgrup-
pen -5'236 -6'914 -8'500 1'586
Referenten/Experten-
schulung 0 0 -1'000 1'000
Kosten Veranstaltungen -774 -639 -3'000 2'361
Neue Technologien 0 0 0 0
Kommunikation/IT -988 -494 -4'500 4'006
Sekretariat (inkl.
MWST) -8'100 -8'100 -10'800 2'700
Debitorenverlust 0 0 0 0
Beitrag SKKBS -1'000 -1'000 -1'000 0
TOTAL AUFWAND -16'098 -17'147 -28'800 11'653
TOTAL ERFOLG 13'106 12'057 200

Kommentar des Prasidenten zur Erfolgsrechnung

Die Website der SAB ist als Austauschplattform fir Weiterbildungen und schulrelevanten Themen
konzipiert. Demzufolge werden Kurse nur vermittelt — es werden keine Ertrage erwirtschaftet. Die
einzige relevante Einnahmequelle im Jahre 2018 stellen somit die Mitgliederbeitrédge dar.

Die Aufwande fallen in &hnlichem Ausmass wie 2017 an. Die geplanten Marketingsmassnahmen
wurden mit einer Projektgruppe von Mediamatikern erarbeitet. Aus diesem Grund konnten die
budgetierten Marketingausgaben erfreulicherweise grdsstenteils eingespart werden.

Im Jahr 2018 resultiert ein positiver Erfolg von CHF 12'057.

Marc Gilomen
Prasident
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Bilanz per 31.12.2018

2017 2018 Abweichung
Aktiven
Postkonto 51'094 63'304 12'210
Depositokonto Post 13'293 13'293 0
Bank 38'950 38'953 3
Debitoren 0 0 0
Debitor SVA 0 0
Verrechnungssteuer 0 0
Aktive Rechnungsabgren-
zung 0 0
Wertschriften 0 0
Total Aktiven 103'337 115'550
Passiven
Kreditoren 10419 10'575 156
Transitorische Passiven 0 0 0
Ruckstellungen 13'500 13'500 0
Jahresgewinn 13'105 12'057 -1'048
Kapital 66'312 79'418 13'106
Total Passiven 103'336 115'550

Kommentar des Prasidenten zur Bilanz

Der positive Erfolg des Jahres 2018 fuhrt zu einem weiteren Vermégenszuwachs der SAB. Das Ei-
genkapital betragt neu CHF 79'418.

Die Liquiditat ist somit gewéahrleistet. Der finanzielle Spielraum flr den Ausbau der Produktpalette
und die Vermarktung der SAB bei den Zielgruppen ist vorhanden. Der Engpass fur die Umsetzung
liegt vielmehr in den knappen personellen Ressourcen als in den finanziellen Méglichkeiten.

Marc Gilomen
Prasident
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Thamas Froidevaus
Hansjdrg Truttmann
Revisoren 5AB

Zug und Solothurn, Marz 2019

An die

Generalversammiung der
Schweiz. Arbeitsgemeinschaft fur
Bildungsmanagement SAEB

Revisionsbericht und Antrag an die Generalversammliung

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir haben die uns vorgelegte Jahresrechnung f0r das Vereinsjahr vom 1. Januar bis 31,
Cezember 2018 geprift,

Die Erfolgsrechnung schliesst mit einem Reingewinn von CHF 12'057.10, Die Bilanz weist Aktiven
in der Hahe von CHF 115'550.87 und Fremdkapital {(Kreditoren und Rickstellungen} in der Hbhe
von CHF 24'075.60 aus; das Reinvermdgen betrdgt CHF 91°475.27,

Die Buchhaltung ist karrekt gefihrt. Die Vermagenslage ist ordnungsgemass dargestellt und
stimmt mit den entsprechenden Belegen Uberein,

Wir danken dem Mitarbeiter der SAB Geschaftsstelle, Herr JOrg Maurer (Buchhaltung), fir seine
wertvolle und kompetente Arbeit, und beantragen der Generalversammlung der 5AB die
Rechnung wie vergelegt zu genehmigen und dem Vorstand Décharge zu erteilen,

Die Revisaren

Thﬂﬁ@uoe:au: Hansjdrg Truttmann
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Budget 2018

Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019

ERTRAG

Mitgliederbeitrage 29'000 29'000 29'000
Ertrag aus Dienstleis-

tungen 0 0 0
Zinsen 0 0 0
Auflésung Ruckstellung 0 0 0
TOTAL ERTRAG 29'000 29'000 29'000
AUFWAND

Vorstand/Arbeitsgrup-

pen -10'500 -8'500 -8'500
Referenten/Experten-

schulung -1'000 -1'000 -1'000
Kosten Veranstaltungen -3'000 -3'000 -3'000
Neue Technologien 0 0 0
Kommunikation/IT -2'500 -4'500 -4'500
Sekretariat (inkl.

MWST) -10'800 -10'800 -10'800
Debitorenverlust 0 0 0
Beitrag SKKBS -1'000 -1'000 -1'000
TOTAL AUFWAND -28'800 -28'800 -28'800
TOTAL ERFOLG 200 200 200

SAB Jahresbericht 2018
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Jahresbericht 2018

Liebe Kolleginnen und Kollegen
Sehr geehrte Damen und Herren

Funktion der SAB Die SAB bietet ihren Mitgliederschulen einen Nutzen, der auf
dem Weiterbildungsmarkt nicht zu finden ist. Aus diesem Grund
wurden die Angebote so gestaltet, dass die SAB als Vermitt-
lungsplattform fir Weiterbildungen, Referenten und fir einen
Best Practice Austausch fungiert.

Im ersten Jahr (2017) war das Interesse an den Leistungen der
SAB gering. Einerseits wurde die Website durch die Zielgruppe
nicht oft angeklickt. Andererseits stellten die Schulen keine
neuen Angebote auf der Plattform zur Verfligung.

Als Reaktion hat der Vorstand folgende Massnahmen fir das
Jahr 2018 definiert:

- Produktion eines SAB — Filmes zur Promotion des An-
gebots

- Die Mitglieder des Vorstandes organisieren an unter-
schiedlichen Standorten Weiterbildungskurse

Ein Film zum Angebot der SAB konnte erfolgreich produziert
werden. Der Film ist seit Februar 2019 unter www.sab-kv.ch
aufgeschaltet. Detailierte Ausfiihrungen zum Projekt sind auf
Seite 14 zu finden.

Weiterbildungs- Mit dem Credo «Weiterbildungen von Lehrpersonen fur Lehr-
kurse auf personenx» will die SAB auf ihrer Plattform Kurse von verschie-
denen Schulen fur Lehrpersonen zugéanglich machen. Leider
www.sab-kv.ch wurden in der Startphase nicht viele Angebote aus den Schulen
Uber die SAB-Plattform publiziert.

Aus diesem Grund hat der Vorstand an verschiedenen Standor-
ten Kurse lanciert, welche tber die Plattform angeboten wur-
den. Da 2018 weitere Schulen Kursangebote aufschalteten, wa-
ren auf der Website der SAB beispielsweise im November 2018
zwolf Kurse mit folgenden Themen ausgeschrieben:

Herausfordernde Situationen mit Lernenden
Filmen und Schneiden mit Smartphone

Good-Practice: Begleitetes Selbstorientiertes Lernen (BGSOL)
— Einblick in die Pilotklassen

Spass mit Instagram
Fokus Rickengesundheit

Die weiteren Kurse sind auf www.sab-kv.ch/angebote/rendez-
vous zu finden.
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Das attraktive Kursangebot entspricht den Vorstellungen des
Vorstands und dem Konzept der SAB: Schulen kénnen intern
geplante Weiterbildungen fur Lehrpersonen via SAB schweiz-
weit ausschreiben. Dadurch kénnen Lehrpersonen anderer
Schulen auch an den Kursen teilnehmen.

Die Vorteile:
- Kostenreduzierung durch grossere Teilnehmerzahl

- Férderung des Austauschs zwischen Lehrpersonen verschie-
dener Schulen

- Weiterbildungsthemen, die garantiert einem Bedurfnis der
Lehrpersonen entsprechen

Passepartout 2018 Im Rahmen des Projekts Passepartout wurden an acht Schulen
15 spannende Kurse angeboten. Somit war auch die siebte
Ausgabe der Passepartout-Kurswoche ein voller Erfolg.

Der Mix unterschiedlicher fachbezogener wie auch allgemein-
bildender Themen erfreute sich grosser Beliebtheit. So span-
nend lauteten die Themen der durchgefihrten Kurse:

Erwartungen an einen Lernenden im Detailhandel bei Laderach
(Schweiz) AG

Aromatherapie, kleine/grosse Helferlein im Alltag
Fake. Die ganze Wabhrheit

Die Bedeutung des Verhaltnisses CH-EU flr die deutsch-
schweizerische Grenzregion

und viele mehr...

Fazit Auf der Website der SAB konnten 2018 viele interessante
Kurse angeboten werden. Die Werbemassnahmen durch Direct
Mailing und einem Film haben die Prasenz der SAB-Angebote
verstarkt. Es braucht aber weiterhin viel Promotion und Unter-
stiitzung, auch seitens der Schulleitungen, damit die Kurse an
den Schulen bekannt werden.

Geschaftsstelle Lea Jakob hat die Geschéftsstelle der SAB knapp ein Jahr lang
betreut. Aufgrund einer beruflichen Neuorientierung hat sie die
Arbeiten im Rahmen der SAB beendet. Vielen Dank fir die an-
genehme Zusammenenarbeit.
Ab 1. Februar 2019 hat Maria Haueter (maria.haueter@bsd-
bern.ch) die Geschéftsstelle der SAB ibernommen — herzlich
willkommen.

Mitglieder Erfreulicherweise ist die Mitgliederzahl im Jahr 2018 gleich
hoch wie im letzten Jahr.
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Revisoren Hansjorg Truttmann, Rektor des Kaufmannisches Bildungszent-
rums Zug KBZ, hat jahrelang als Revisor die Buchhaltung der
SAB Uberprift. Er hat seinen Rucktritt auf die GV 2019 bekannt
gegeben. Der Vorstand dankt Hansjorg Truttmann herzlich fur
seine Arbeit und die angenehme Zusammenarbeit!

Als Nachfolger stellt sich Robert Nunlist, dipl. Berufsfachschul-
lehrer Wirtschaft und Gesellschaft, Wirtschaftsschule KV Zdrich,
an der Generalversammlung zur Wahl.

Finanzen Die Marketingmassnahmen konnten 2018 kostenguinstiger initi-
iert werden als budgetiert. Aus diesem Grund hat sich das Ver-
maogen im Vergleich zum Vorjahr weiter vergréssert. Die SAB
steht somit finanziell solide und liquide da.

Vorstand Die Zusammensetzung im Vorstand ermdglicht eine effiziente
und zielorientierte Arbeit.
Nach wie vor sind im Vorstand vakante Stellen vorhanden. Inte-
ressiert?
Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme (marc.gilomen@bsd-
bern.ch)!

Dank Die SAB kann nur dank der Zusammenarbeit vieler Beteiligter
erfolgreich bestehen. So danken wir insbesondere

» den Rektorinnen und Rektoren sowie den Schulleitungen fur
das Vertrauen in unsere Arbeit

» der SAB-Geschaftsstelle fur die kompetente Verwaltung und
die gute Zusammenarbeit

* den befreundeten Verbanden und Organisationen wie
VLKB, VLB, SBBK, KSHR und KLW, dem Kaufmannischen
Verband Schweiz sowie dem Verband Lehrende IKA fir die
gute Zusammenarbeit

 dem Vorstand der Schweizerischen Konferenz kaufmanni-
scher Berufsschulen und insbesondere der Prasidentin
Esther Schénenberger und dem Vorstand flr die verstand-
nisvolle Zusammenarbeit

» dem SAB-Vorstand fir sein grosses Engagement

Marc Gilomen
Préasident
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Das 3. Treffen der Am 24, Januar 2019 hat das dritte Treffen der SAB Koordinato-

SAB Koordinatoren  "€hgruppe stattgefunden. Erfreulicherweise haben sich neben
einigen neuen Gesichtern wieder viele Teilnehmende aus dem
letzten Jahr im Flugelrad in Olten eingefunden.

Corinne Rudolphi und Simone Bichi widmeten sich in ihrem
spannenden Referat folgenden Fragen:

Durch welche Lehr- und Lernarrangements konnen die Lernen-
den ihre Kompetenzen fiir die neue Arbeitswelt entwickeln und
welchen Beitrag kdnnen Verlage gezielt dazu leisten?

Volatilitdt, Ungewissheit, Komplexititdt und Ambiguitat (VUCA)
bestimmen unser Leben. Neue Technologien und veranderte
Arbeitsszenarien brauchen neue Kompetenzen. Das SBFI for-
dert als Antwort in seiner Vision «Berufsbildung 2030» die Opti-
mierung des Kompetenzenmix, Flexibilisierung der Bildungsan-
gebote und die Steigerung der Adaptionsfahigkeit der Berufbil-
dung. Lehr- und Lernarrangements in einer Vuca-Welt mussen
vielfaltig, individuell und flexibel sein.

LEHR- UND LERNARRANGEMENTS IN EINER

Raum Schule Feldbesuch Onlineplattformen
ﬂ (Khan, Sofatutor)
Sus-LP Lehrerzentriert Selbstorganisiert  Give and Take Intrinsisch und
extrinsisch

Technologie [ Analog digital
Zeit @ 7124 synchron asynchron
Gruppe 5 Altersdurchmischt an Jahrgang alleine Persanliches

m Lernstand orientiert Netzwerk
inhalt s Fach-Sozial- Bezug zur Lernende

Selbstkompetenz Lebenswelt der entwickeln eigene

Lernenden Fragestellungen

Nachweis Portfolio: Ergebnis Reflexion Embedded

»A.  und Prozess Assessement (Bsp.

Rubrics)
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Technologien werden noch viel zu stark nur als Substitute von
bereits Angewandtem verwendet. Erst wenn Technologie signi-
fikante Neugestaltungen von Aufgaben oder die Kreation von
neuen Tasks erlaubt (also eine Transformation stattfindet), ist
die Digitalisierung in der Schule und den Verlagen angekom-
men. Lehrmittel werden individueller, modularer und breiter im
Angebot, vom herkdmmlichen Lehrmittel mit digitalen Zusatzen
bis hin zu digital-vernetzten Lehr- und Lernumgebungen.

Fragen und Anmerkungen wurden laufend mit den Publikum via
mentimeter interaktiv diskutiert.

Das brauche ich noch, damit ich digitale & Mentimeter
Lehrmittel im Unterricht einsetze ...
Befehl von oben Hardware Ein wirklicher Mehrwert zum
trad. Buch
einfache programme Individualisierte Imhalte, die
dem Wissensstand, Lernerfolg Support,
folgen Ubungsméglichkeiten, einsicht,
dass die schiler besser lernen
Digitale Hilfsmittel

Fertigkeiten, Wissen um
6konomischen Umgang Ideen zur Kombi mit Analogem

Der Vorstand bedankt sich fir den engagierten Austausch und
freut sich bereits auf das Treffen im nachsten Jahr am Mitt-
woch, 22. Januar 2020.

Gerne durfen sich die Mitglieder der SAB bei Interesse an die-
sen Themen bei den Referentinnen melden.

Die Referentinnen:

Simone Buchi: Nach der Primar- und Berufsschullehrerausbil-
dung und dem Betriebswirtschaftsstudium hat sie sich im Rah-
men verschiedener Aufgaben in der Wirtschaft und Bildung mit
der Frage nach zukunftsgerichteten Kompetenzen und deren
Entwicklung beschéftigt. Als Co-Founderin von 5t09 AG beglei-
tet sie in verschiedenen Unternehmen und Bildungsorganisatio-
nen Projekte zur digitalen Transformation.

Corinne Rudolphi: seit 2010 Leiterin Verlag SKV AG und Vor-
standsmitglied SAB

SAB Jahresbericht 2018 Seite 13



Projekt “Film zum SAB — Angebot”

Ausgangslage

Projekt

Projektgruppe

Ziel

Es wurden verschiedene Massnahmen definiert, um die Kom-
minikation der SAB in Bezug auf die Zielgruppe zu verbes-
sern.

Um das Angebot der SAB attraktiver zu prasentieren, hat der
Vorstand 2018 ein Film-Projekt lanciert. Die Angebote und
die Inhalte der Website sollen durch ein «Erklarvideo» mdg-
lichst verstandlich aufbereitet werden.

In Zusammenarbeit mit der HKV Handelsschule KV Schaff-
hausen konnte ein Projekt mit einer Lernendengruppe von
Mediamatikern lanciert werden.

Die Projektwoche fand vom 21. — 25. Januar 2019 statt. Im
Rahmen eines Crossmedia-Projekts wurde fir die SAB fol-
gende Produkte erstellt:

* Film
» Website: Realisierung mit WordPress

* Printprodukt: Folder

Die Projektgruppe bestand aus den folgenden drei Personen:
Cyrill Schudel, Meier + Cie AG Schaffhausen - Projektleitung
Dafina Hajdari, Wibilea AG Schaffhausen - Art Director

Orlando Vega, Bogli ICT AG Schaffhausen - Technischer Lei-
ter

Weiterbildung
Lehrkréfte

Weiterbildung
Schulleitungen

Passepartout
Fachtagungen

Priufungsaustausch

Rendezvous

Das Video war das Herzstlick des Projekts und hatte somit
die hochste Prioritat.

Ziel des Films war es, zu erklaren wer die SAB ist und was
sie anbietet. Ausgehend von der obenstehenden Grafik wur-
den die einzelnen Bereiche (beispielsweise «Weiterbildung
Lehrkréafte») als auch die spezifischen Angebote (beispiels-
weise «Passepartout») der SAB erklart.

SAB Jahresbericht 2018
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Dies wurde in Form von gefilmten Interviewszenen mit einem
Mitglied der SAB als auch mit animierten Sequenzen umge-
setzt. Bei den animierten Sequenzen kam ein Off-Sprecher
zum Einsatz.

4

- 3 FY
I, s W,

Rendez-vous

Pinnwand

_ 3 FY
oss1 WY Ly

Die Prasentation der Produkte fand am Freitag, 25. Januar
2019 um 10.00 Uhr im Schulhaus Stricki in Schaffhausen statt.

Der Vorstand war begeistert von der Projektgruppe, der Prasen-
tation und der erarbeiteten Produkte. Gerne werden die Ele-
mente in die Website eingebaut und fur die SAB genutzt.

Ein herzliches Dankeschdn an die Mitglieder der Projektgruppe
fur ihre grossartige Arbeit!
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Statuten (Version 2015)
Name

Art. 1

Die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fur Bildungsmanagement (SAB) ist ein Verein im Sinne
von Art. 60 ff. ZGB mit Sitz am Ort des Prasidenten/der Prasidentin.

Zweck

Art. 2

Die SAB unterstitzt die koordinierte Entwicklung der institutionellen Weiterbildung fur Lehrperso-
nen der Berufsfachschulen und vernetzt die verschiedenen Akteure — Weiterbildungsinstitutionen,
Behdrden, Schulleitungen, Lehrpersonen — miteinander.

Die SAB erbringt ihre Leistungen durch

a. Bedurfnisabklarung
Ermittlung der Weiterbildungsbedurfnisse bei den Schulen und Lehrenden

b. Weiterbildungsangebote
Organisation und Koordination von Weiterbildungsangeboten fiir Lehrpersonen sowie Perso-
nen mit besonderen Funktionen aufgrund der evaluierten Bedurfnisse

C. Zusammenarbeit der Schulen
Initiierung und Unterstiitzung der Bildungszusammenarbeit zwischen den Berufsfachschu-
len

d. Projekte
Ubernahme von Mandaten zur Realisierung besonderer Projekte und Aufgaben im Rahmen
ihres Auftrages

e. Informationsvermittlung
Aufrechterhaltung und Unterstiitzung eines kontinuierlichen Informationsflusses
Mitgliedschatft
Art. 3
Der SAB kdnnen beitreten
a. als ordentliche Mitglieder

. die in der Schweizerischen Konferenz der kaufmannischen Berufsschulen (SKKBS)
vertretenen Schulen,

. die in der Konferenz Schweizerischer Handelsschulrektoren (KSHR) vertretenen
Schulen

b. als ausserordentliche Mitglieder  ohne Stimmrecht andere 6ffentliche und private Schulen
und Institutionen.
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Austritt
Art. 4

Der Austritt aus der SAB erfolgt schriftlich auf Ende eines Kalenderjahres.

Organe
Art. 5

Die Organe der SAB sind

a. die Generalversammlung
b der Vorstand

C. die Revisoren

d die Geschaftsstelle

Generalversammlung

Art. 6

Die ordentliche Generalversammlung findet im ersten Halbjahr des Kalenderjahres statt.
Ihre wichtigsten Geschéfte sind:

a. Abnahme von Jahresbericht und Jahresrechnung

b. Genehmigung des Voranschlages und Festlegung der Mitgliederbeitrage fir das kommende
Jahr

C. Wabhl des Prasidenten/der Prasidentin, der tibrigen Vorstandsmitglieder und der Reviso-
ren/Revisorinnen

d. Behandlung von Antragen

Ausserordentliche Generalversammlungen kénnen durch den Vorstand oder auf Verlangen von

mindestens einem Flnftel der Mitglieder einberufen werden. Antrage, die ein separates Traktan-
dum bilden, sind mindestens sechs Wochen vor der Generalversammlung dem Prasidenten/der
Préasidentin schriftlich einzureichen.

Vorstand

Art. 7

Dem Vorstand sollen mindestens angehdren

a. 4 Mitglieder aus Schulen der SKKBS

b. 1 Vertreter/Vertreterin des Verbandes der Lehrerinnen und Lehrer an Kaufméannischen Be-
rufsschulen (VLKB)

c. 1 Vertreter/Vertreterin des Verbandes Lehrende IKA
d. Mindestens 1 Vertreter/Vertreterin des Kaufmannischen Verbandes Schweiz
e. 1 Vertreterin/Vertreter der KSHR

Das Eidgenossische Hochschulinstitut fiir Berufsbildung (EHB) ist eingeladen, sich an den Vor-
standssitzungen vertreten zu lassen.
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Art. 8
Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt vier Jahre. Sie sind wiederwahlbar.

Der Prasident/die Prasidentin wird von der Generalversammlung gewahlt. In Bezug auf die Ubrigen
Chargen konstituiert sich der Vorstand selbst.

Fur besondere Aufgaben kann der Vorstand Projektgruppen einsetzen. Deren Vorsitzende kénnen
mit beratender Stimme zu den Vorstandssitzungen eingeladen werden, sofern sie dem Vorstand
nicht angehoren.

Revisoren
Art. 9

Die Rechnungsrevisoren/-revisorinnen prifen die Jahresrechnung. Ihre Amtsdauer betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist moglich.

Geschéftsstelle
Art. 10

Die Geschaftsstelle befindet sich in der Regel beim Sitz des Prasidenten/der Prasidentin. Sie be-
sorgt die Sekretariatsarbeiten und die Rechnungsfiihrung.

Finanzen

Art. 11

Die SAB wird finanziert durch

a. Mitgliederbeitrage

b. Einnahmen aus Dienstleistungen

C. Beitrag des Kaufmannischer Verband Schweiz KFMV
d. allfallige Bundes- und Kantonsbeitrage

Fur finanzielle Verpflichtungen haftet nur das Vereinsvermaogen.

Vertretung
Art. 12

Unterschriftsberechtigt sind

a. fir Geschafte mit finanziellen Verpflichtungen bis CHF 5'000.— der Prasident/die Prasidentin
allein oder ein Vorstandsmitglied und der Geschéftsfiihrer/die Geschaftsflhrerin kollektiv zu
zweien,

b. fir Geschafte mit finanziellen Verpflichtungen tber CHF 5'000.— der Prasident/die Prasiden-
tin und ein Vorstandsmitglied oder der Geschaftsfuhrer/die Geschéaftsfihrerin kollektiv zu
zweien,

C. fur die Ubrigen Geschafte die Prasidentin/der Prasident oder ein Vorstandsmitglied im Auf-
trag des Vorstandes einzeln.
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Statutenrevision

Art. 13

Die Statuten kénnen durch die Generalversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stim-
men der anwesenden Mitglieder abgeandert werden.

Auflésung

Art. 14

Die Auflésung kann von einer Generalversammlung, an der mindestens die Halfte der Mitglieder
teilnimmt, beschlossen werden. Der Beschluss ist mit 2/3 der Stimmen zu fassen.

Der Liquidationserlds ist einem dem kaufmé&nnischen Bildungswesen dienenden Zweck zuzufih-
ren.
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SAB VORSTAND

Prasident

Vize-Prasident

Mitglieder

Rucktritte auf die GV 2018

SAB Jahresbericht 2018

Stand Méarz 2019

Marc Gilomen
marc.gilomen@bsd-bern.ch

Konrektor bsd. — Berufsfachschule des Detailhandels Bern

Postgasse 66, 3000 Bern 8
Tel. 031 327 61 11

Pierre Schluep

pierre.schluep@bfb-bielbienne.ch

Vizedirektor, Leiter Detailhandel/Medizinische Berufe

BFB — Bildung Formation Biel-Bienne
Robert Walser Platz 9, 2501 Biel-Bienne
Tel. 032 328 30 00

Corinne Rudolphi

corinne.rudolphi@verlagskv.ch
Leiterin Verlag SKV

Postfach 1853, 8027 Zirich
Tel. 044 283 45 20

Christine Wischer
christine.wuescher@hkv-sh.ch

Rektorin Handelsschule KV Schaffhausen
Baumgartenstrasse 5, 8200 Schaffhausen
Tel. 052 630 73 06

Helene Berek

hberek@kvz-schule.ch

Prorektorin B-Profil KV Zirich Business School
Limmatstrasse 310, 8005 Zirich

Tel. 044 444 66 71

Ingbert Kaczmarczyk
ingbert.kaczmarczyk@outlook.com
IKA-Lehrperson KV Luzern
Prasident Verband Lehrende IKA
6232 Geuensee

Tel. 041 933 34 25

Hansjorg Truttmann
Revisor
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Geschaftsstelle Maria Haueter
maria.haueter@bsd-bern.ch
bsd. Berufsfachschule des Detailhandels
Postgasse 66, 3000 Bern 8
Tel. 031 327 61 11

Vertreter des EHB vakant

Revisoren Thomas Froidevaux
thomas.froidevaux@dbk.so.ch
Rektor Berufsbildungszentrum Solothurn-Grenchen
Im Rosengarten / Postfach 411, 4501 Solothurn
Tel. 032 627 79 00

neu zur Wahl: Robert Nunlist
rnuenlist@kvz-schule.ch
dipl. Berufsfachschullehrer Wirtschaft und Gesellschaft
Wirtschaftsschule KV Zirich
Limmatstrasse 310, 8005 Ziirich
Tel. 044 444 66 71

EHRENMITGLIEDER
René Schmidt, Ehrenprésident  (Prasident 1994-2013, Vorstand 1985-2015)
Werner Burkard (Vorstandsmitglied 1972-2002)
Dr. Urs M. Rickenbacher (Vorstandsmitglied, Delegierter BBT 1972-2003)
Ueli Aeschbacher (Vorstandmitglied und Prasident 1972-1994)
Alwin Beck (Vorstandsmitglied 1972-1995)
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Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fiir Bildungsmanagement
Groupe d’etudes suisses pour la formation

Gruppo di studio svizzero per la formazione

SAB-Mitgliederliste (Stand Dezember 2018)

Aarau
Aarau
Altdorf UR
Altstatten SG
Arbon
Baden
Baden
Basel

Bern

Bern

Bern
Biel/Bienne
Brig

Brig

Brugg AG
Buchs SG
Bulach
Burgdorf
Chur
Davos Platz
Frauenfeld
Fribourg
Glarus
Herisau
Horgen
llanz
Interlaken
Lachen Sz
Langenthal
Lenzburg
Liestal
Luzern

Handelsschule KV Aarau
Wirtschaftsmittelschule der Alten Kantonsschule
Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

BZ Rorschach-Rheintal

Bildungszentrum Arbon

Zentrum Bildung - Wirtschaftsschule KV Baden
Wirtschaftsmittelschule Kantonsschule Baden
Berufsfachschule

Bwd BZ fur Wirtschaft + Dienstleistung
Berufsschule des Detailhandels Bern
Wirtschafts- und Kaderschule KV Bern

BFB - Bildung Formation Biel-Bienne
Kaufmannische Berufsfachschule Oberwallis
Oberwalliser Mittelschule OMS St. Ursula
Berufs- und Weiterbildungszentrum Brugg (BWZ)
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs (bzb)
Berufsschule Biilach

Bildungszentrum Emme

Wirtschaftsschule KV Chur

Berufsfachschule Davos

Handelsmittelschule Frauenfeld

Kaufmannische Berufsfachschule
Kaufmannische Berufsfachschule Glarus
Berufsbildungszentrum Herisau
Bildungszentrum Zirichsee

Handelsschule Surselva, Abt. Kaufm. Berufsschule
Bildungszentrum Interlaken bzi

Kaufmannische Berufsschule

Berufsfachschule Langenthal

KV Lenzburg-Reinach BUSINESS SCHOOL
Bildungszentrum kvBL Liestal

KV Luzern Berufsfachschule
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Lyss

Olten
Rapperswil
Rheinfelden
Rorschach
Samedan
Sargans
Schaffhausen
Schwyz
Solothurn
St. Gallen
Stans
Sursee
Thun

Thun

Trogen
Uster
Weinfelden
Wetzikon ZH
Wil SG
Willisau
Winterthur
Wohlen AG
Zofingen
Zug

Zurich
Zurich
Zurich

Berufs- und Weiterbildungszentrum
Kaufmannische Berufsfachschule Olten
BWZ Rapperswil-Jona
Berufsbildungszentrum Fricktal

BZ Rorschach-Rheintal

Kaufméannische Berufsschule Oberengadin
Berufs- und Weiterbildungszentrum Sarganserland
Handelsschule KVS

Kaufmannische Berufsschule
Kaufmannische BFS Solothurn-Grenchen
KBZ St. Gallen

BWZ Nidwalden

BBZ Wirtschaft Informatik und Technik
Wirtschaftsschule Thun

Gymnasium u. Wirtschaftsmittelschule Thun-
Schadau
Kantonsschule Appenzell A.Rh

Bildungszentrum Uster
Bildungszentrum Wirtschaft Weinfelden
Wirtschaftsschule KV Wetzikon

BZ Wil-Uzwil

BBZ Wirtschaft Informatik und Technik
Wirtschaftsschule KV Winterthur
Berufshildungszentrum Freiamt, Abt. Wirtschaft
Berufs- und Weiterbildung Zofingen
Kaufm. Bildungszentrum Zug
Berufsschule fir Detailhandel Zirich
Juventus Schulen

Wirtschaftsschule KV Zirich

Mitglieder willkommen!
... denn jede Schule kann von der SAB-Mitgliedschaft profitieren.

Wir bieten Ihnen aktuelle Informationen. Sie erhalten Einladungen zu unseren Weiterbildungs-
veranstaltungen, Unterrichtsdokumentationen und Abschlussprifungsunterlagen. An unserer
jahrlichen Mitgliederversammlung sind Sie herzlich willkommen. lhre E-Mail-Anfrage an die
Geschéftsstelle oder den Prasidenten freut uns. Herzlich willkommen!
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