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Herzliche Einladung zur SABeneralversammlung
(Teil der Jarestagung SKKBS)

9. September 2011, 08.3009.00 Uhr
Migros-Verteilbetrieb Neuendorf AG
Neustrasse 49, 4623 Neuendorf,
www.mvn.ch

Unterwegs zum nean KVLehrplan

Kurzinformation zur Umsetzung der neuen Bildungsverordnung Kauffrau/Kaufmann EFZ

Welche Unterstitzung und Hilfe kbnnen Schulen erwarten bei der Utse
zung der Bildungsplane in Schullehrplane?

Die Umsetzung der Bildungsverordnung fur KauégutV¥Reform) steht in allen
KMSchulen auf der Pendenzenliste. Das EHB hat den Auftrag erhaltenr-Weite
bildungsveanstaltungen fir Schulen vorzubereiten. Diesen finden im November
2011 an verschiedenen Orten statt. Uber Ziel und Zweck dieser Tagungen info
miert der Projektleiter Patrickdchenmeier vom EHB.

Traktanden SABGeneralversammiung

1.
2.

NOo kW

oo

Protokoll der Jahresversammlung vom 16. September 2010rim Be

Jahresbericht des Vorstandes

1 Tatigkeitsbericht

1 Stand Konzept zur Vernetzung der Fachschaften der Schob Lé-
rer-Weiterbildungsplanung

Jahresrechnung 2010 mit Revisalpericht

Budget 2012 und Mitgliederbeitrage

Rucktritte/Erganzungswahlen Vorstand

Mutationen bei den Koordinatoren

Ausblick Lehrerweiterbildung im kaufmannischen Bereich und im IPetai

handel

Diverses
Antrage, die ein separates Traktandum bilden, sind (mindestens 2 Wochen) vor der
Generalversammlung dem Prasidenten schriftlich @iezhen.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen
Sehr geehrte Bmen und Herren

Die SAB erflllt stetig mit besonderem Einsatz ihre vorrangigeaA
be, die Weiterbildungsinteressen der Kaufmannischen Berufs
schulen, der Detailhandelsfachschulen und zunehmend der Hsw
mittelschulen der Deutschschweiz zu vetdin. Diese Schulen habe
die praxis und handlungsorientierte Bildung im Bereich Spract
IKA und Wirtschaft und Gessthaft als gemeinsame Merkmale.

Aus St. Gallen, Zurich, Basel, Luzern, Aargau, Bern, Thurgayz Sc
Fribourg und allen weiteren Deutschschweik@mtonen kommen
Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarstufe Il in Weiterbildungsku
der SAB bzw. des EHB. Oft ist das Anreisen, besonders ausiGra
den und dem Oberwallis, mit Aufwand verbunden, doah @lbfi-
tieren davon, dass ein Austausch mit Lehrenden aus anderenKa
nen viele neue Ideen und Anregungen bringen kann. Diese ¥ern
zung auf verschiedenen Schulen und Bwegn ist flr uns von hoher
Bedeutung.

Auch imvergangenen Jalwar es uns nur purikell gelungen Km-

| takte mitder Romandie zpflegenunddie SABn der Westschweiz
zuprasentieren Ein Netz mit welschen Handelgtelsschulen
scheint sich fast einfacher kniipfen zu lassen, als mit den Berofsf
schulen. Es heisst weiterhin Ausschaudraliach einem SABnker
in der Pmandie.

Direkter Wissensaustausch, Vernetzung und das Schaffen vort S
gien, sowohl innerhallainserer Institution als auch mit unseren Rar
«Bergsteigen bei schénem  npern, standen im vergangenen Jahr im Fokeserer TatigkeitenDer
Wetter erfordert keine beso-  \weq zur angdsebten SABnePlattformist steinig und scheint noch
dere Aufmerksamkeit. Bergste \yeit it dieser Aufgabestossen wir an die Ressourcengreripe

ger t.)ewahren sich erst, WENN'" einem Jahr werden wir uberpfen, inwiefern es uns gelungen isas
Gewitter und Nebel aufziehen. oo
SABnet einzrichten.

Die SAB hat bewiesen, dass si

auch in stlirmischen Reformize . . . . L . .
ten erfolgreich Schulleitungen Als allzeit bereiter Dienstleister fur die Bé&schulen hat die SAB di

und Fachvorstande tber Berge - sﬂf $7\ a dzy’ 3 dzy’ R ah QFAYFyT ASNzy

und Taler begleiten kanm» ySul Sy a N oDeMNghnosit Hig' Epabeitung einer ersten
Unterrichtseinheit als lllustrationsbeispiel fir die Vernehmlassung
und zur weiteren Diskussion dAusgestaltung der V+V gaben
Hansj6rg Truttmann und Christian Beck, die beiddeirRefom-
kommission mitwirken.

Wir ziehen eine positive Bilanz deszten Betriebsjdres Die rege
Nutzungzum Beispietier Fachtagungen undes Prifungsausta
schessindfur uns Indikatoen dafiir, dass di&ABMitgliedschulen
unsere Angbote nutzen.

Wir freuen uns Ubeviele Kontakte und persodnliche Gespréache!
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Unsere Mission

EHB Roundtable
Deutsthschweiz

Konstruktive Zusm-
menarbeit SABEHB

Praktisch alle Organisationen hé&ngen heute in hohem Masse
ihrer Fahigkeit ab, rasch zu lernen und Brickemsahbgen zwischer
heute und morgen. Der Jahresbericht gibt jeweils Gelegenhe
zeigen, welche Briicken im vergangenéh Bereinsjahr gebaut wu
den und noch wichtigerwo noch Bastellen sind.

Mehr zu leisten und mit wenig Mitteln auszukommen, bevdes
SAB mit drei gut besuchten Fachtagungen.

Fachtagung Wirtschaft und Gesellschaft vom 13.11.2010 in
Biel (Organisation: Ruedi Krebs und Daniel Leusygsg

Kernelemente waren diReferate von Ralph Thomas zur Reform ¢
Kaufménnischen Grundbildung ERBn Christian Beclivuller zum
aktuellen Thema V&V Vernetzen und Vertiefamd vonProf. Elsbeth
Stern zum Lehren als Unterstiitzung bei desd&inskonguktion.

Fachtagung Deutsch vom 19. Januar 2011 in Zug
(OrganisationBenno Seilgr

Im ersten Teil informierten die Rektoren von Zug und Shhaken
Uber die Prozesse und Gewichtungen der Bildungsdaung, die im
Schuljahr 2012/13 in Kraft gesetzemen soten. Im Hauptreferat
ging Markus Gsteiger auf die Grundsétze ein, nach denen die Le
tungsziele Deutsch Uberarbeitet waen sind: Bessere Lesbarkeit,
klarere Struktur, Befreiung von Bast.

Fachtagung Englisch vom 20. Mai 2011 in Zirich
(Organsation: Dr. Christoph Hohl)

Im Einstiegsreferat von Prof. Dr. Michael Prusse wurde diatfgin
der neuen Schilergneration mit Friihenglischeleuchtet Was k-
nen sie nach der Sekundarstufe 1? Und was tun wir?" Mit einean
ring bearbeitete Christoph Hblie Venehmlassung zur Reform del
kaumannischen Grundbildung im Fach Englisch zu Handen der ¢
Schweizerische Konferenz Kaufménnischer Berufséulen.

Wir bieten in enger Zusammenarbeit mit d8KKBScBweizrische
Konferenz dr kaufmannischer Beru@chschulen, demEHB der
KSHR Konferenz der Schweizer Handelsmittelschulrektorinnen
rektoren und anderen Verbanden Bildungsmassnahmen fir Lehi
sonen an, durch deren Umsetzung in @eh das Klima, die Strukt
und die Prozese beeinflusst und daukaft verandert werden.

Zweimal jahrlich treffen sich Bildungsinstitutionen zum E
Roundtable.Unter der Federfihrung vomalia SchipperDirektorin
EHB werden Informationen ausgetauscht undojakte vorgestellt.
Im Focus steheffiir uns Themen der Berufsschullehrdusbildung
und der Lareraus und Weiterbildung Mit von der Partie ist auch d
SAB.

Das EHB und die SAB setzen sich zum Ziel, im Bereich defdidsu
Kaufleute und Detailhandelsfachleute bedarfsgerechte Weikerbi

dungsangebote zu erarbeiten. Im Zentrum stehen Lehrerweiterbi
dungsangebote im Kurzzeitbereich und Tagungen zu aktuellen T


http://www.sab-kv.ch/pdf/SAB_W_G_Biel_13.11.2010_RTh.pdf
http://www.sab-kv.ch/pdf/SAB_W_G_Biel_13.11.2010_RTh.pdf
http://www.sab-kv.ch/pdf/Praesentation_V_V_Christian_Beck-Mueller.pdf
http://www.sab-kv.ch/pdf/Praesentation_V_V_Christian_Beck-Mueller.pdf
http://www.sab-kv.ch/pdf/bielstern.pdf
http://www.sab-kv.ch/pdf/bielstern.pdf

men in der Deutsctund Westschweiz. Die SAB bemiht sich, Bed
nisse der Schulpraxis in dieflng einzubringen. Das EHB bemuh
sich, Erkenntnisse aus deerBfsbildungsforschung in die Planung
einzubringen. SAB und EHB nutzen beide ihre jeweiligen Netzwe
und Kommunikationsmittel, um die Weiterbildungsangebottkgy-
reich zu positionieren. Die Zusammenarbeit fiir die genannten B
rufsfelder ist nicht exklusiv. EHB und SAB betrachten sich aber al
jeweils ersten Ansprechpartner im jeweiligen Wirkurgggich. Im
Jahr 2Q0initiierte die SAB EHBKursangebotgVojahr 25).

Finanzen Die SAB schloss das Berichtsjahreimiem erhebichen Defizit ab.
Projekte wie SABnet und V+V kdnnen nicht aus der laufenddm Re
nung finanziert werderDeNJ = S NX dza (i @ 2isf alsTnveiiti
tion in die Zukunft zu verstelme Angestrebt werdemlie nachhaltige
Fachschaftsvernetzung tber die Koordinatqrdie Mitfinanzierung
vonKadertagungen in jedem Fachbereighd die Erstellungyon Uh-
terrichtsmitteln.

KWV Die Verantwortlichen der kantonalen und schweizerischen Weite

: : dungsinstitutionen der Sekundarstufe 1l (Gymnasien, Berufsfaah:
SChwelzenS(_:he KOBf len) bilden die KWV Sek Il. Ziel ist es, die notwendige Zusam
renz der Weiterbi- beit iber Kantonsgrenzen und Schultypen hinweg zu fird@uf
dungs Doppelspurigkeiten und unndtige Konkurrenz will man gerne Jer
Verantwortlichen Sek ten; die knappen Ressourcen sollen wirksam genutzt und die ek
I ration durch Koordination gestarkt werden.

Aus vielen Schtien  Die Weiterbildungseranstaltungererfreuensich eineslifferenzierten
ZuspruchsZu den bei den Schulen anerkannten Stankeserer AQ-
gebotegehoéren zweifellos der hohe Praxisbezug der Themen und
Referenten, die unterrichtsbezogenen Unterlagen und die reibong
se Organiséon.

wird ein Weg




Ruckblick auf
SABFachtagungen

Englischvom 20. Mai 2011 in Zrich

Das substantielle Interesse an der Fachtagung SAB fir Englisch
begeistert Es war eine grosse Ehre, so viele Fachaltsinn/en

und Entscheidungstrager/inmein Zurich zu begrisseer Organia-
tor bekam bereits einige positive Rickmeldungen istdroh, dass
die umfassenden Referatten Anwesenden ein ziemlich klares Bilc
zeichneten beziglich der Entwicklung und den Herausforugn
des kinftigen Englischterrichts.Erfand auch, es habe sich imufa
des Anlassestrotz allen unterschiedlichen Voraussetzungegin
sehr angenehmes Geflhl entwickelt, dass alle am selben Strick z
hen. Und das haden Organisator Dr. Christoph Hdidsonders g-
freut.

Praktisches fiir den Englischunterricht vdas Ziel der Fachtagung,
was in der Mla der KV Zirich Business School auf grdsseesse
stiessund mit Erfolg umgesetzt wurde



http://www.sab-kv.ch/wp-content/uploads/2011/06/DSC_4672.jpg
http://www.sab-kv.ch/wp-content/uploads/2011/06/DSC_4628.jpg

Ruckblick auf SAB
Fachtagungen

Z

DieReferenten von links nach rechtRené Schmidt (Prasident SAB)
Dr. Christoph Hohl (KV Zirich Business Sghl). Dr. Michael Pa#
se (Abteilungleiter Sekundarstufe 2, PHZH)

Fachschaftstagung Deutsch vom 19. Januar 2011
Zug

Die vom SAB Koordinator Ben8eilerim KBZ Kaufmannisched-Bi
dungszentrum Zugrganisierte Fachtagung fand grossen Anklang.
Im ersten Teil informierten die Rektoren von Zug und Schaffhause
Hansjorg Truttmann und René Schmidt, Uber die Prozesse &nd G
wichtungen der Bidungsverordnag, die im Schuljahr 2012/13 in Kr:
gesetzt werden sollte. Im Speziellen ging René Sclaudadtauf die
Institution der SAB ein.

Im Hauptreferattellte Markus Gsteiger, der Reformkoordinator Ers
Landessprache, die Grundsata®, nach denen die L&ungszieldm
FachDeutschausgerichtetwvorden sind: Bessere Lesbarkeit, klarere
Struktur, Befreiung von Ballast, Aufnahme von einigen neuem Lei
tungszelen dort, wo sich neue Schwerpunkte im Standardsprache
ergeben. Die Ubersetzbarkeit in die Erste Lanplesshe Italienisch
und Franésisch, ein curricularer Aufbau der Inhalte sowie Riicksic
auf die unterschiedthe Vorbildung der Lernenden waren weitere
Elemente, von denen sich die Verfasser leiten liessen.


http://www.sab-kv.ch/wp-content/uploads/2011/06/DSC_4626.jpg
http://www.sab-kv.ch/wp-content/uploads/2011/06/DSC_4626.jpg
http://www.sab-kv.ch/wp-content/uploads/2011/06/DSC_4622.jpg

Ruckblick auf
SABFachtagungen

Die Voten der abschliessenden PrasentationenAtbeitgyruppen
vermittelten folgende Einschéatzungen (Die Zuteilung in die Rubrik
all2aAGAPa dzyR al NAGAaORa Aadl
Positiv

w 9YGaOKtlFrOl1dS C2NXNdz ASNHzy3ISY
dungsplans Standardsprache werden begrusst.

w Ddzi § a A a 0K dzykatendigdyFreihefedvird yidReB A
sonderheten des Faches gerecht.

w 283Frft RS& .lFaAraidaNBSA 6AN
w tNRY2GA2Y G6ANR {FOKS RSNJ{O
Kritisch

w 5Sdzia0OK Aald yAOKO AY ySdzsfSy
Aadld SAYS a5 DEINRIzZIRKoBekidzgnd & RS NJ

w 9AYKSAGE AOKS { OKdzZ t SKNLI NS
mindest in Deutsch sollte ein informeller Austausch zwischen den
Schulen genlgen



Ruckblick auf
SABFachtagungen
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w Df SAOKS -undBPfolizifaiin z&i Rrdbhlemen fihren. Ros
tiv aber ist de Aufwertung des #rofils. Wie wird die Durchlassigkei
zwischen den Profilen-BM funktionieren?

w 5Fa v+ dzyR RIFI'A t NNTdzy3aNB3t
angepasst werden. Sind die mindlichen und schriftlichen Anteile i
Bildungsplan im QV richtapgebildet?

Fachtagung Witschaft + Gesellschaftvom
13.11.2010 in Biel

—
Fachtagungscrew W+G in Biel (vinr): Daniel Leuenberger, SAB-K:
nator W+G; Daiel Stahli, Direktor BFB; Ruedi Krebs, SAB Koordin

W+G; Ralph Thomas, Projektleiter-R&form; Christian Beck, Projek
leiter V+V



Ruckblick auf
SABFachtagungen
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Die Ausarbeitungler BildungsverordnungV+Gist ein komplexes &
schéft, in welchem zahlreiche Akteure aus allen BrandBeryfsfab-
schulen, Kantonen und dem Bund zusammen arbeiten und veérbul
partnerschaftlich zu einem Kompromiss finden mussems&feedene
Teilnehmer wollten sichm Vernehmlassungsverfahren noembrin-
gen Trotz Vorstdssen zur vermehrten Berlcksichtigung Staas-
kunde bestand weitgehenldonseis, dass die vorliegende Losung v
Bivo und Bipla ein guter Kompromiss sei. Die Branchen haben fas
tig eine grdssere Flexibilitat bei der betrieblichen Ausbildung. ém C
gensatz dazu gibt es in der schulischenbddeng standardisige
Leistungsziele und eine schweizweit einheitlicem&sterreihung.
Dadurch kann die Ausbildung zwischen den drei Lernayiden Be-
rufsfachschulen, den Lehrbetrieben und den Uberbetrieblichen Kt
seng optimaler aufeinander abgestimmiterden. Ralph Thomas we
sprach sich hiervon eine noch bessere Ausbildguglitat.

Wie lernt man richtig?
Intelligentes Wissen als der Schliissel zum Kénnen

Elsbeth Stemn

Professur f(s Lehr- und Larntorschung

Wie lernen wir eigentlich? Der Beantwortung dieser Frage widmet
sich Prof. Bbeth Sternm ihrem PowetReferat in Biel an der W+G
Tagung.




Vertiefen und
Vernetzen

12

Roland Gschwend, Sylvia Neidhofer

Im Auftrag der SAB, Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fur Bildungsmanagement.

Musterbeispiel «<Mobilitat»

Unterrichtseinheit im Fachgebiet Vertiefen und Vernetzen (E-Profil)

+SNIASFSY dzyR SNy Sil Sya o6zx9+
Gemass neuem Bildungsplan salan den Berufsfachschulen die
Ausbildungeinheiten durch das Lerngefass V&V ersetzt werden
V&V bietet ein Ler) Arbeits und Beurteilungsgeféass, das die gan
heitliche,problem- und handlungsorientierte Arbeitsweise derrte
nenden fadert.

Bei der Wahl der Sachthemen bzw. der leitenden Problemstellung
im LehrLernArrangement wie auch in der Art des Beurteilungsver
rens ist aufolgerde Aspekte Wert zu legen:

w [ SAaldzy3al AStS | dza 23D dzyRe-
le derStandardsprache, vertieft und facheriibergreifend vernetzt.

w 5AS { I OKGKSYSY dzyR t NRo-uflya
Erfahrungsfeld im Hinblick auf dé&wfbau, die Anwendung und dam
die Festigung von MethodenSozialund Selbstkompetenzen.

w 5AS ¢KSYSY o6FaASNBy | dzF dzyi

und betriebswirtschaftlichen Prozessen.

w 5AS {I OKGKSYSY dzyR t NRof S Yiat
rakter.

w { A Sim ¥Yekgigieh zum Regelunterrichton hoherer Kompléx

tat undhdéheremBezug zur betrieblichen Praxis.

Ein erstedllustrationsbeispiel fir V&V wurde von der SAB in Auftre
gegeben. Projektleiter war Christian Bedkiller, ProrektorGrundbi-
dung, Wirtschaftsschule KV Winterthur. Die Erstellung wurdenfina
ziert durch die SAB, SKKBS und den Verlag SKV.



SABPrifungs
Aufgaben
sammlung

Dank

13

Grosses Interesse am Austausch von Prifungsaufg
ben zwischen den Sciten

Die SAB omnisierteauch im vergngenen Jahden elektronischen
Austausch von dezentral erstellten Kg&hrabschlussund Berufsma-
turitatsprifungen. Rund 8Berufsfachschulearstmals einige Ha
delsmittelschulerhaben ihreselbst erstellten Rifungsaufgabenund
Ldsungen zur Verfugungestellt Alle eingereichten Prifungsaufgab
wurden den Schulleitogen der SAB/itgliedschulen auf einer CD zu
Verfligung gestelltAlle Aufgben du Lésungen sind auch auf dem
SABnet zu finderkes wurderdie Prufungen des Jahres Z0Ausge-
tauscht, ein Austausch der Prifungsaufgabeh®@ét spater vorges-
hen.

Die SAB kann nur erfolgreich bestehen, wenn zahlreichesbleen

zusammenarbeiten. So danken wir insbesenad

1 den Rektorinnen und Rektoren sowie den Schulleitungen fir ¢
Vertrauen in unsere Arbeit

1 den Kurskoordinatoren der Lehrerweiterbildung fr lhre hiige
Animaions und Planungsarbeit

1 der SABGeschaftsstelle fur die kompetente Meaaltung und die
frohe Atmosphére

1 demEHB miSusanne Siegfrie®eter DirrenbergerParick La-

chenmeierund Kathrin Jonas Lambefiir das gute Eivernehmen

und die enge Zusamenarbeit

der SDK fiir das Interesse an unseren Aktivitdten

den befreundeten Verbanden und Organisationen wie VLKB,

SBBK KSHR und KL&@wiedem KVSchweiz

1 demVorstand der Schweizerischen Konferenz kaufrisoier
Berufsschulen und insbesondererd&asidenin Egher Ottfir die
verstandnisvollZusanmenarbeit

1 dem SAB/orstand fur seinstrategischen Leithien.

= =

René Schmidt, Prasident



Neue SAB/EHB Kodinatoren

KoordinatorinBM Mathematik
Rachel TscherpV Zirich Business School

CoKoordinator Deutsch
Marc Fischli, Kaufmannische Bexfiichschule Lachen

Koordinator Detailhadel
Hans StephaniHandelsschule KV Aarau

{(@@) Koordinator Neue Medien
' Antonio Anta Brink HKV Hadelsschule KV Schaffhausen
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Prasident

Mitglieder

René Schmidt

rene.schmidt@lkv-sh.ch

Rektor Handelsschule KV
Baumgartenstrasse 5, 8200 Schaffhausen
Tel. 052 630 79 O0Fax 052 630 79 01

Astrid BapstKiing

adgrid.bapst@wksbern.ch

Prasidentin VLKB

Wirtschafts und Kaderschule KV Bern
Effingerstrasse 7,Postfach 6936 / 3008 Bern
Tel. 031 380 30 30/ Fax 031 380 30 35

Daniel Kinzler

daniel.kinzler@blewin.ch

KV Zirich Business School und KB Lachen

Muttriweg 18, 8855 Wangen SZ

P. Tel. 055 460 38 38 / 079 380 00 00 / Fax. 055 460 38 38
KVZ Tel. 044 444 66 00 / KBL Tel. 055 451 70 00

Benedikt Jungo
bendikt.jungo@hkvbs.ch

Rektor Handelsschule KBasel
Aeschengraben 15, 4002 Basel

Tel. 061 295 63 13/ Fax 061 295 63 62

Werner Roggenkemper
werner.roggenkemper@bweappi.ch

Rektor BWZ Berufsind Weiterbildungszemum
Zurcherstrasse 1, 8640 Rapperswil

Tel. 055 220 51 40 / Fax 055 220 51 41

Claude Meier
Claude.Meie@kvschweiz.ch
Kaufmannischer Verband Schweiz
Postfach 1853, 8027 Zirich

Tel. 044 283 45 59 / Fax 044 283 45 50

Adrian Ruprecht
adrian.ruprecht@bsdbern.ch
Rektorbsd Ben

Postgasse 66, 3000 Bern 8
Tel. 03327 61 11

Corinne Rudolphi
corinne.rudolphi@kvschweiz.ch

Leiterin Verlag SKV

Postfach 1853, 8027 Zurich

Tel. 044 283 45 20 / Fax 044 283 45 65


mailto:adrian.ruprecht@bsd-bern.ch

Johannes Schlapfer
johannes.schlaepfer@kst.ch

Prorektor Kantonsshule Appenzell A.Rh.,
Kantonsschulstrasse 24, 9043 Trogen AR
Tel. 071 343 61 11/ Fax 071 343 61 61

Geschéftsstelle Gabriella Rubin
gabridla.rubin@kvschweiz.ch
Kaufmannischer Verband Schweiz
Postfach 1853, 8027 Zirich
Tel. 044 283 45 42 | Fax 0283 45 50

Vertretefin

des EHB Susann Siegfried
susann.siegfried@ehischweiz.ch
Regionale Leiterin Weiterbildung
EHB Eidgendssisches Hochschulinstitut fir Befdfing
Kirchlindachstrasse 79, Postfach 637, 3052 Dédlik
Tel. 031 910 37 43 / Fax 031037 01

Vertreter FH Matthias Elmer
matthias.elmer@zhaw.ch
Generalsekretar Zurcher Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften ZHAW
Postfach 805, 8401 Winterthur
Tel. 052 267 72 03 / Fax 052 267 73 95

REVISOREN

Thomas Froidevaux
thomas.froidexaux@dbk.so.ch

Rektor Berufshildungszentrum Solothe@renchen
Im Rosengarten / Postfach 411, 4501c8alrn

Tel. 032 627 79 00 / Fax 032 627 79 10

Hansjorg Truttmann
hangoerg.truttmann@vd.zg.ch

Rektor Kaufmannisches Bildungszentrum Zug KBZ
Aabachstasse 7, 630dug

Tel. 041 728 28 28 / Fax 041 728 28 20

EHRENMITGLIEDER

Werner Burkard(Vorstandsmitglied 1972 2002)

Dr. Urs M. RickenbachdWorstandsmitglied, Delegierter BBT 1972003)
Ueli AeschbachefVorstandmitglied und Prasident 19¢2.994)

Alwin Beck(Vorstandsmitglied 972¢ 1995)
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SAB/EHB Koordinationsgruppe Lehrerbildung (Stand Julid201

Leitung

Schmidt René
Lahnstrasse 36
8200 Schaffhausen
Tel. 052 624 15 45

Handelsschule KSchaffhausen
Baumgartenstrasse 5

8200 Schaffhausen

Tel 02 630 79 00 / Fax 052 630 79 01
rene.schmidt@hv-shch

Wirtschaft und Gesellschaft

Daniel Leuenberger
La Baumel3

2533 Evilard

Tel. 032 322 84 56

BFBg Bildung Formation BiéBienne
Robert Walser Platz, @ostfach

2501 BielBienne

Tel. 032 328 74 47 | F&82 325 14 43
daniel.leuenberger@bfibielbienne.ch

Rudolf Krebs
Parkstrasse 28

3600 Thun

Tel. 033 221 19 16
Mobile: 079 281 66 57
rudolfkrebs@bluewin.ch

Kaufméannische Bersgchule Emmental
Zahringerstrasse 15

3400 Burgdorf

Tel. 034 422 45 69

Deutsch

Benno Seiler
Samenstorfstrasse 11
5618 Bettwil

Tel. 056 667 36 43
Fax 056 667 28 52

Kaufm. Bildungszentrum
Aabachstrasse 7

6300 Zug

Tel. 041 728 57 50 / Fax 041 728 57 57
benno.seiler@kbzug.ch

Marc Fischli
Kirchbodenstr. 16
8800 Thalwil
mc_fischli@bluewin.ch

Kaufméannische Berufsschule Lachen
Rosengartenstr. 12

8853 Lachen

Tel. 055 451 70 00
marc.fischli@bl.sz.ch

Franzdsisch

Vakant

Englisch

Dr. Christoph Hohl
Hofstrasse 22

5406 BaderRutihof
Tel. 056 470 56 70
Mobile: 079 640 79 44
e-dito@bluewin.ch

KV Ziirich Business School
Postfach

8037 Ziirich

Tel. 044 444 66 00
chhohl@kvzschule.ch

Information/Kommunikation

Administration IKA

Carmen Gratz
Rychenbergstr26
8400 Winterthur
Tel: 052 202 54 93

Wirtschaftsschule KV Wintdaur
Tosstalstrasse 37

8400 Winterthur

Tel. 052 269 18 00/Fax 052 269 18 10
carmen.gratz@wskvw.ch
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Kaufmannische

Christian Wolfle
Bachlerweg 13

KV Zurich Business School
Prorektor

Berufsmaturitat 8802 Kilchberg Postfach, 8037 Zirich
Tel. 044 15 33 40 Tel. 044 444 66 82
chwoelfle@kvzchule.ch
Mathematik

Rachel Tscherry
Bruhlstrasse 40

9320 Arbon

Tel. 071 440 32 30
rachel.tscherry@bluein.ch

KV Zirich Business School
Postfach

8037 Zirich

Tel. 044 444 66 00
rtscherry@kvzchule.ch

SABnNet, Neue Mdien

Dr. Peter Meier
Hungerbergstr. 43

5000 Aarau

Tel. 062 825 07 77
p-meier@swissonline.ch

KVZirich Business School
Postfach

8037 Zurich

Tel. 044 444 66 00
pmeier@kvzschule.ch

Detailhandel Hans Stephani Handelsschule KV Aarau
R Schurlimattstr. 7 Bahnofstr. 4
lle Fach .

afle racher 5103 Wildegg 5001 Aarau
Tel. 062 893 29 38 h.stephani@hkvaarau.ch
Nat. 079 648 38 02
hans.stephani@sunrise.ch

V+V Hannes Jeggli Bildungszentrum Wirtschaft

Vertiefen und Vernézen

Schlosshaldenstr. 8

8570 Weinfelden

Tel. 071 622 11 22

079 648 38 02
hannes.jeggli@bluewin.ch

Weinfeden

Prorektor
Schitzenstrasse 11
8570 Weinfelden

Tel 071 626 86 22
hannes.jeggli@bbz.ch

BM Geschichte

Hansueli Gysel
Obstgartenstrasse 4

8703 Erlenbach

Tel. 044 364 19 90
hansueligysel@gmail.com

Bildungszatrum Wirtschaft
Weinfelden
Schiitzenstrasse 11

8570 Weinfelden

Tel. 071 626 86 26
hansueli.gysel@bbz.ch

Vertreter des EHB

Peter Durrenberger

EHB Eidgenossisches Hochschulinstitut fir Beitdting
Kirchlindachstrasse 79, Postfach 637, 3052 Hidlik
Tel. 031 910 37 67 / Fax 031 910 37 01

Patrick Laeenmeier

EHB Eidgenossisches Hochschulinstitut fir Berufsbildung
Kirchlindachstrasse 79, Postfach 637, 3052 Zollikofen
patrick.lachenmeier@ehbchweiz.ch

Direktwahl +41 31 910 38 68elefon +41 31 910 37 00

Mobile +41 76 303 11 99

Kathrin Jonas LambeBereichsleiterin Sprachen

EHB Eidgenossisches Hochschulinstitut fir Berufsbildung
Avenue de Provence 82, Case postale 192, 1000 Lausanne 16
Tel. 021 621 82 89 / Fax 021 626 09 30
Kathrin.JonasLabert@iffp-suisse.ch
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Wir haben
vielfaltige
Aufgaben

Wir erbringen
Dienstleistung
en fir die
Berufsfach-
schulen Unsere

Aufgaben und
Starken
motivieren uns

Die Arbeit der Koordinatoren ist ein Beitrag zur Férderungwleiterbildungfiir Lehrende an
BerufsfachschulenWir stehen im Aufbau einer fachschaftsorientierten Vernetzung der
kaufméannischen Berufsfachschulen, Detailhanf@elsschule und Handelsmittelsdlen.
Folgender Bereich ist zu besetzen:

[ Franzosisch ]
Anfragen bitte an den Prasidenten der SAB, René Schmidt,schmidt@hkash.ch
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Funktionsbeschreibung SAB/EHB Koowatior/in

Vorausetzwngen/ |Die SAB Koordinatoren sind in der Regel als Lebopen oder
Wahlinstanz Mitglieder von Schulleitungen in Fadrkichen tatig, die sie als
SAB Koordinatoren betreuen. Der S¥A@stand bestimmt die
Koordinatoren in Absprache mit den Schulleitangler Koord
natoren und den EHBereichsléungen.

Aufgaben und a) Organisation und Leitung von jahrlichen Ragungen.

Kompetenzen b) Betreuung des Bereichs im SABnet.

c) Beobachtung von Entwicklungen in den Bildungsverondnt
gen, der Padagogik, den Fachwisstradten, der Fachdida
tik und den Lehrmitteln und Mithilfe bei deren Ubertragun
in die Lehrerweitebildung.

d) Betreuung von Kursleitern in Planung und Ausétrg von
Angeboten

e) Sammlung und Akquisition von Kursangeboten in #usa
menarbeit mit den Fachverawbrtlichen der Berufsfachsch
len und Weiterleitung an den Beauftragten des EHB, aucl
Holkursideen (von Schulen abrufbare Kursangebote) sing
wunscht.

f) Leitung von bzw. Mithilfe bei der Durchfiihrung vorrgé@n

g) Teilnahme an Koordinatoremnd Kusleiter-Stzungen

h) Zusammenarbeit mit dem EHBeauftragten

i) Zusammenarbeit mit anderen Bildusmartnern

Die SAB betrachtet die Weiterbildung von Lehrenden im Hinblick auf eine kontinuierieh Au

bildung und Laufbahnentwicklung als wesentlichen Teil der Lehrerbildudem schaffen

die kurze Lebensdauer von Lehrplanen und die beschrankte Lebensdauer von vielet-Lehrmi

teln einen laufenden Informationslzy R 9y G 6 A Ol f dzy 3a0SRI NFP® LY . SN
will die SAB den Schulen und Lehrenden laufend metk¢ Untestutzung bei der Erflllung

des Leistungsauftragesdten.

Die SAB Koordinatoren arbeiten im Interesse der Sache. Sie ermattenRegel ein Si
zungsgeld von Fr. 186Qnd eine kleine Pauschalvergiitung von ca5B0 - je Kursvermit

lung sowie Spesamstattung. Die Entschadigung fur die Organisation einer jahrlichen &acht
gung betragt Fr. 500.Fur die Fihrung der SABnet Websiterdpresswird eine Jahresdn
schadigung von Fr. 50@ewahrt
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Zukunftsperspektiven der SABKoordinatorenaufgben

A die Koordinatoren entwickeln sich zu Fachschaftskoordinatoren und stehen inlpMitte eines
fachschaftsorientierten Netzes kaufmanniscBarufsfachschulerSie weden durch ihre Schulen
und weitere Partner (SABorstand u.a.) nterstitzt.

A die Fachschten treffen sich einmal im Jahr und tauschen sich tber Erfahrungéwjdkiungen
und Bedurfnisse aus und ermitteln Weiterbildungsbddigse

A Fachschaftsmeetings sind aus Faoind Marketingsicht interessant, da nicht nur tiber die $chu
leitung kommunizrt wird, sondern zusatzlich direkt die Fachschaften angesprochen werden
koénnen.

Zweck der SAB ist auch in Zukunft die Starkung der Weiterbildung der Sekufeld auf regionaler,
sprachibergreifender und nationaler Ebene. Die strategisch&tidnnder SAB besteht einerseits in
der raschen Erfassung von Schulentwicklungsbedirfnissen undsaitddn der Organisation von
|6sungsorientiertenriformations und Weiterbildungsanlassen.

Ohne individuelle Weiterbildung sind die sich rasch wandelnden faehljatidaktischen und péd
gogischen Anforderungen an jede einzelne Lehrperson nicht zu bewaltigen. Weitagoist auch ein
zentraler Teil des Berufsauftrags von Lehrenden. Die Weiterbildungsbediirfnisse an Blesafaiten
sind ausgesprochen vielfaltig.

In vielen Kantonen erscheint im Gegensatz zur Weiterbildung von Lehrpersonen aufbmstife

oder der Sekundarstufe | die Zahl der Angebote fiir Lehrende an Berufsfachschulen immer noch ma
ginal. Bedarfsund bedurfnisorientierte Weiterbildung auf d&ekundarstufe 1l bendétigt auch ib-a
sehbarer Zukunft eine gute und wirksame schweizerische Plattform.

Die fachwissenschaftliche Weiterbildung ist in den letzten Jahren gegeniuber deadiseth

didaktischen Angeboten eher etwas ins Hintertreffen geratdnyahl die hohe Fatkkompetenz und

deren permanente Aktualisierung ein zentrales Qualitditsmerkmal dessprexitierten Lehrens und
Lenens ist.

CFr OKRARIFI]1GAa0KS 2SA0GSNDAf RdzyISys RAS a&hisieiK RSY
werden, gehdrerzu den effektivsten und erfolgreichsten Astpten.

Berufsfachschulen im Kanton Ziriggibt es eine «optimale» Grosse?

Im Auftrag des Mittelschulind Berufsbildungsam{®1BA ) des Kantons Zirich wuia Lehrstuhl
fur Berufsbildung unter ddreitung vorPhilipp Gonon eine Expertzem Thema «Berufsschulgsié»
erstellt. Zielvar es, auf Basis wissenschaftlicher Erkenntrégse optimale Grdsse fur die Berufasch
lenim Kanton Zirich zu ermitteln.

Nachdem in den 1980elahren Uberlegungevonseiten der Bdungspolitik jeweil$n die Richtung
verliefen, dass zu gros§&ehulzentren negative Auswirkungen aiurfe Reihe von administrativen,
aber auchschulklimatschen Faktoren haben, getman seit den 90edahren eher davon audass zu
kleine Schulen wenigfektiv sindbzw. hohe Kosten verursachen. Die Frageh der optimalen
Schulgrdsse ist weiterhimktuell, nicht zuletzt aufgrund der sinkend8chilerzahlen auf Sekundarst
fe I.Die Expertise antwortet auf die Fragen nather Mindest bzw. Obergrenze voSchilerzahlen,
nach spezifischen Berechnungskriteriemd nach den Auswkungen auf detnterricht. Dabei stiitzt
sich die Arbeit vorwiegenaduf aktuellere wissenschaftlicheachliteratur. Erstaunlich ist, dass esksra
tischkeine neuere deutschsprachigidratur gibt, diese Thematik jedoch in den USA grosses
(Forschungginteresse stossilrotz der unterschiedlichen Bildungssystekomnten aus dieser Litar
tur wichtigeErkenntnisse gezogen werddn.der Expertise wurden diese ErgebnisseéeuEntwidk-
lung der Lernendenzahl im Kantdiirich in Bezug gesetzt, um anschliessgidhgogische und ok
nomische Aspektbeziiglich Schulgrésse zu beleuchterd eine «optimale» Schulgrosse zu digkuti
ren. Diese lasst sicbei knapp tausend Lernendefestmachen, wbei diese Zahl niclitir jede Schule
gleichemassen gilt
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Jahrestagung deKSHRKonferenz der Schweizer Handelsmikte
schulrektornnen undc¢rektoren vom 9./10.11.2010 in Aarau

KSHRPrasident Martin Dolder zwischen Roland Hohl und Patrick Lachenmeaienit§) P&
rick Langloh und Johannes Schlapfer

WHO IS WH@n derSAB G\2010in Bern wer kennt
die prominenten Persdnlichkeen?

I
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Rolle 2011

Zu den Fotos

Als Erinnerung an die Jahrestagung der Schweizerischen KonferdneéKaischer Berufsfachsah

len und an die SAB Generalversammlung in Bern vom 16. September 2010 sowie an dassFruhjahr
treffen der Rektorinnen und Rektoren in Rolle vom-18. Marz 2011 finden sich Bilder in bunter
Mischung. Da dieser Bericht in erster gimin Insider der kaufmannischen Grundbildung und der
Grundbildung im Detailhadel verteilt wird, verzichten wir auf eine Kommentierung dieser Fotos und
Uberlassen es den Leserinnen und Lesern, ihre Penkenatnis zu prufen.

Adieu liebe Freunde Esthe Ott verabschiedet Klaus Stalder, Peider Signorell,
Viktor Rossi und Jérg Aebischer
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